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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
  АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)  разработана в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (далее — ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ), предъявляемыми к 
структуре, условиям реализации и планируемым результатам освоения АООП и на основании:   

– Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»№273-ФЗот 29.12.2012г.;  
– Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г., №286 (с 
изменениями и дополнениями на 01.09.2024г. (Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации №31 от 22.01.2024г. «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования 
и науки Российской Федерации и Министерства Просвещения Российской Федерации, касающиеся 
федеральных государственных образовательных стандартов начального общего  
образования и основного общего образования»);  

– Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвержденной приказом 
Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372 (с изменениями и дополнениями на 01.09.2024 (Приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации №171 от 19.03.2024г. «О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего 
общего образования»).- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. 
№ 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (зарегистрирован Минюстом 
России 27 января 2023 г., регистрационный № 72149).   

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1023 «Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (зарегистрирован Минюстом 
России 21 марта 2023 г., регистрационный № 72654).   

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1025 «Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной программы основного общего образования 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (зарегистрирован Минюстом России 21 
марта 2023 г., регистрационный № 72653).  

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1025 «Об 
утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы для 
слабовидящих обучающихся» (зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2023 г., регистрационный 
№ 72653).   

– Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";  

– Федерального перечня учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской 
Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях, на 
текущий учебный год.   

– Приказа Минобрнауки РФ "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям 
в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений" от 
04.10.2010 № 986;  

– –  Устава МБОУ ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска 
Принципы и подходы к формированию АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)  

В основу формирования АООП НОО положены следующие принципы:   
а) принципы государственной политики Российской Федерации в области образования (гуманистический 
характер образования, единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, светский 
характер образования, общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и 
особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников);   
б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся;   
в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса;   
 г) принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий его на развитие личности 
обучающегося и расширение его "зоны ближайшего развития" с учетом особых образовательных потребностей; 
д) онтогенетический принцип;   
е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП НОО ориентировку на АООП 
основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что обеспечивает непрерывность образования обучающихся 
с ОВЗ;  ж) принцип целостности содержания образования;   



 

3  
  

з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность овладения 
обучающимися всеми видами доступной им предметно-практической деятельности, способами и приемами 
познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 4   
и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях учебной 
ситуации, в различные жизненные ситуации, что обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной 
ориентировке и активной деятельности в реальном мире;  
 к) принцип сотрудничества с семьей;   
л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается использование 
технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 
использования здоровьесберегающих педагогических технологий.   
   Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 
требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 
января 2021  
г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и 
санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано 
Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими 
до 1 января 2027г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования).  
1.ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  
 1.1 Пояснительная записка   
Цель реализации АООП НОО для слабовидящих обучающихся - обеспечение выполнения требований ФГОС 
НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального удовлетворения особых 
образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.   

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:   

 формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и 
интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся;   

 достижение планируемых результатов освоения АООП НОО, целевых установок, приобретение 
знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, 
общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося,  
индивидуальными особенностями развития и состояния здоровья;   

 становление и развитие личности обучающегося в её индивидуальности, самобытности, 
уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных трудностей познавательного, 
коммуникативного, двигательного, личностного развития;  создание благоприятных условий для 
удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся;   

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  
обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;   

 выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся через организацию их 
общественно полезной деятельности, проведения спортивнооздоровительной работы, организацию 
художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая 
организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и других 
соревнований;   

 использование в образовательном процессе современных образовательных технологий 
деятельностного типа;  предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;   

 участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и 
общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;  включение обучающихся 
в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населённого пункта, района, города).  

  
Общая характеристика  

 Вариант 4.1 предполагает, что слабовидящий обучающийся получает образование, полностью 
соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, образованию обучающихся, не 
имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения.    Обязательным является 
систематическая специальная и психолого-педагогическая поддержка коллектива педагогических работников, 
родителей (законных представителей), детского коллектива и самого обучающегося.   
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Основными направлениями в специальной поддержке являются:   

 удовлетворение особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся; 
коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения;  

 развитие зрительного восприятия; обучение использованию всех анализаторов и 
компенсаторных способов действия в учебно-познавательной деятельности и повседневной жизни;   

 формирование  основных  навыков  зрительной  ориентировки  в  
микропространстве;   

 овладение  основными  навыками  зрительной  ориентировки  в  
макропространстве;   

 формирование адекватных (в соответствии с возрастом) предметных (конкретных и 
обобщенных), пространственных представлений;   

 развитие познавательного интереса, познавательной активности; формирование представлений 
(соответствующие возрасту) о современных оптических, тифлотехнических и технических средствах, 
облегчающих  
познавательную и учебную деятельность, и активное их использование;  

 использование специальных приемов организации учебно-познавательной деятельности, 
доступности учебной информации для зрительного восприятия слабовидящих обучающихся;   

 соблюдение зрительных нагрузок (с учетом рекомендаций офтальмолога); соблюдение 
светового режима (необходимость дополнительного источника света, уменьшение светового потока и другое);   

 рациональное чередование зрительной нагрузки со слуховым восприятием учебного материала;   

 использование приемов, направленных на снятие зрительного напряжения; использование 
специальных учебников и учебных принадлежностей, отвечающих особым образовательным потребностям 
слабовидящих;   

 использование индивидуальной, адаптированной с учетом зрительных возможностей 
слабовидящих обучающихся, текстовой и изобразительной наглядности, индивидуальных пособий, оптических, 
тифлотехнических и технических средств, облегчающих, учебно-познавательную деятельность слабовидящих 
обучающихся;  

 соблюдение режима физических нагрузок (с учетом противопоказаний);   

 необходимость при выполнении слабовидящими обучающимися итоговых работ адаптации (в 
соответствии с их особыми образовательными потребностями) текстового и иллюстративного материала и 
увеличения времени на их выполнение.   

Психолого-педагогическая поддержка предполагает:   

 помощь в формировании и развитии адекватных отношений между обучающимся, 
педагогическими работниками, одноклассниками и другими обучающимися, родителями (законными 
представителями);  

 работу по профилактике внутриличностных и межличностных конфликтов в классе, школе, 
поддержанию эмоционально комфортной обстановки;  

 создание условий успешного овладения учебной деятельностью с целью профилактики 
негативного отношения обучающегося к ситуации школьного  
обучения в целом;   

 развитие стремления к самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных и 
бытовых ситуациях), к проявлению социальной активности;   

 развитие адекватного использования речевых и неречевых средств общения.   
В структуру АООП НОО обязательно включается программа коррекционной работы, направленная на 

осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи слабовидящим 
обучающимся с учетом их особых образовательных потребностей; минимизацию негативного влияния 
особенностей познавательной деятельности слабовидящих обучающихся на освоение ими АООП НОО; 
взаимосвязь урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.  
Психолого-педагогическая характеристика слабовидящих обучающихся  

Слабовидение связано со значительным нарушением функционирования зрительной системы вследствие 
её поражения. Слабовидение характеризуется, прежде всего, показателями остроты зрения лучше видящего глаза 
в условиях оптической коррекции от 0,05-0,4. Так же слабовидение может быть обусловлено нарушением другой 
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базовой зрительной функции - поля зрения. Данную АООП могут осваивать обучающиеся с пониженным зрением 
(амблиопией и косоглазием, функциональными расстройствами и нарушениями зрения), показатели остроты 
зрения в условиях оптической коррекции от 0,5 до 0,8, у которых есть риск снижения остроты зрения.   

Общим признаком у всех слабовидящих обучающихся выступает недоразвитие сферы чувственного 
познания, что приводит к определённым, изменениям в психическом и физическом развитии, трудностям 
становления личности, к затруднениям предметно-пространственной и социальной адаптации.   

Категория слабовидящих обучающихся представляет собой чрезвычайно неоднородную группу, 
различающуюся по своим зрительным возможностям, детерминированным состоянием зрительных функций и 
характером глазной патологии. Выделяются степени слабовидения: тяжелая, средняя, слабая.   

Группу слабовидения тяжелой степени составляют обучающиеся с остротой зрения, находящейся в 
пределах от 0,05 до 0,09 на лучше видящем глазу в условиях оптической коррекции. Наряду со значительным 
снижением остроты зрения, как правило, нарушен ряд других зрительных функций: поле зрения (сужение или 
наличие скотом), светоощущение (повышение или понижение светочувствительности), пространственная 
контрастная чувствительность, цветоразличение, глазодвигательные функции (в виде нистагма, значительно 
осложняющего процесс видения, и косоглазия) и другие.   

Нарушение зрительных функций значительно затрудняет формирование адекватных, точных, 
целостных, полных чувственных образов окружающего, снижает возможности ориентировки, как в микро, так и 
макропространстве, осложняет процесс зрительного восприятия, обусловливает возникновение трудностей в 
процессе реализации учебно-познавательной деятельности. Состояние зрительных функций у данной подгруппы 
обучающихся чрезвычайно неустойчивое и во многом зависит от условий, в которых осуществляется учебно-
познавательная деятельность: в неблагоприятных условиях состояние зрительных функций может существенно 
снижаться.  

Несмотря на достаточно низкую остроту зрения и нестабильность зрительных функций, ведущим в 
учебно-познавательной деятельности данной группы обучающихся выступает зрительный анализатор.   

Определенная часть обучающихся, входящих в данную группу, в силу наличия неблагоприятных 
зрительных прогнозов, наряду с овладением традиционной системой письма и чтения, должна параллельно 
обучаться рельефноточечной системе письма и чтения.   

Группу слабовидения средней степени составляют обучающиеся с остротой зрения от 0,1 до 0,2 на лучше 
видящем глазу в условиях оптической коррекции. При этих показателях остроты зрения имеют место искажения 
зрительных образов и трудности зрительного контроля при 7 передвижении в пространстве, для большинства 
обучающихся характерен монокулярный характер зрения. В данную группу входят так же обучающиеся, у 
которых, наряду со снижением остроты зрения, могут иметь место нарушения (отдельные или в сочетании) 
других зрительных функций (поля зрения, светоощущения, пространственной контрастной чувствительности, 
цветоразличения, глазодвигательные функции). Вследствие комбинированных (органических и 
функциональных) поражений зрительной системы снижается их зрительная работоспособность, осложняется 
развитие зрительно-моторной координации, что затрудняет учебно-познавательную и ориентировочную 
деятельность. Разнообразие клинико-патофизиологических характеристик нарушенного зрения требует строго 
индивидуальнодифференцированного подхода к организации образовательного процесса  слабовидящих 
обучающихся данной группы.  

    Группу слабовидения слабой степени составляют обучающиеся с остротой зрения от 0,3 до 0,4 на 
лучше видящем глазу в условиях оптической коррекции. Несмотря на то, что данные показатели остроты зрения 
позволяют обучающемуся в хороших гигиенических условиях успешно использовать зрение для построения 
полноценного образа объекта (предмета), воспринимаемого на близком расстоянии, данная группа обучающихся 
испытывает определенные трудности, как в процессе восприятия окружающего мира, так и в процессе учебно-
познавательной деятельности. Сочетание снижения остроты зрения с нарушениями других функций, также часто 
осложняется наличием вторичных зрительных нарушений в виде амблиопии (стойкое снижение центрального 
зрения) и (или) косоглазия, что усугубляет трудности зрительного восприятия слабовидящих обучающихся.   

Монокулярный характер зрения, имеющий место при амблиопии, обусловливает снижение скорости и 
точности восприятия, полноты и точности зрительных представлений, приводит к возникновению трудностей в 
дифференциации направлений, неспособности глаза выделять точное местонахождение объекта в пространстве, 
определять степень его удаленности.  

Группа обучающихся с пониженным зрением (острота зрения от 0,5 до 0,8 на лучше видящем глазу в 
условиях оптической коррекции) имеют показатели остроты зрения, позволяющие использовать зрение для 
построения полноценного образа объекта (предмета), воспринимаемого на близком расстоянии. Однако, 
обучающиеся испытывают ряд трудностей, как в процессе восприятия окружающего мира, так и в процессе 
познавательной деятельности. Трудности зрительного восприятия могут усугубляться вторичными 
функциональными зрительными нарушениями.   

Неоднородность группы слабовидящих обучающихся детерминируется наличием у них как различных 
клинических форм слабовидения (нарушение рефракции, патология хрусталика, глаукома, заболевания нервно-
зрительного аппарата), так и таких заболеваний, как: врожденная миопия (в том числе осложненная), катаракта, 
гиперметропия высокой степени, ретинопатия недоношенных, частичная атрофия зрительного нерва, различные 
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деформации органа зрения. Стабилизация зрительных функций может быть обеспечена за счет учета в учебно-
познавательной деятельности клинических форм и зрительных диагнозов слабовидящих обучающихся.   

Неоднородность группы слабовидящих также определяется возрастом, в котором произошло нарушение 
(или ухудшение) зрения. Значение данного фактора определяется тем, что время нарушения (ухудшения) зрения 
оказывает существенное влияние не только на психофизическое развитие обучающегося, но и на развитие у него 
компенсаторных процессов. В настоящее время в качестве лидирующих причин, вызывающих слабовидение, 
выступают врожденнонаследственные причины. В этой связи наблюдается преобладание слабовидящих 
обучающихся, у которых зрение было нарушено в раннем возрасте, что, с одной  стороны, обусловливает 
своеобразие их психофизического развития, с другой - определяет особенности развития компенсаторных 
механизмов, связанных с перестройкой организма, регулируемой ЦНС.  

Обучающимся данной группы характерно: снижение общей и зрительной работоспособности; 
замедленное формирование предметно-практических действий; замедленное овладение письмом и чтением, что 
обусловливается нарушением взаимодействия зрительной и глазодвигательной систем, снижением координации 
движений, их точности, замедленным темпом формирования зрительного образа буквы, трудностями 
зрительного контроля; затруднение выполнения зрительных заданий, требующих согласованных движений глаз, 
многократных переводов взора с объекта на объект; возникновение трудностей в овладении измерительными 
навыками, выполнение заданий, связанных со зрительно-моторной координацией, зрительнопространственным 
анализом и синтезом.  

 В условиях слабовидения наблюдается обедненность чувственного опыта, обусловленная не только 
снижением функций зрения и различными клиническими проявлениями, но и недостаточным развитием 
зрительного восприятия и психомоторных образований.   

У слабовидящих наблюдается снижение двигательной активности, своеобразие физического развития 
(нарушение координации, точности, объема движений, нарушение сочетания движений глаз, головы, тела, рук), 
в том числе трудности формирования двигательных навыков.  

 При слабовидении наблюдается своеобразие становления и протекания познавательных процессов, что 
проявляется в: снижении скорости и точности зрительного восприятия, замедленности становления зрительного 
образа, сокращении и ослаблении ряда свойств зрительного восприятия (объем, целостность, константность, 
обобщенность, избирательность); снижении полноты, целостности образов, широты круга отображаемых 
предметов и явлений; трудностях реализации мыслительных операций, в развитии основных свойств внимания.   

Слабовидящим характерны затруднения: в овладении пространственными представлениями, в процессе 
микро- и макроориентировки, в словесном обозначении пространственных отношений; в формировании 
представлений о форме, величине, пространственном местоположении предметов; в возможности дистантного 
восприятия и развития обзорных возможностей; в темпе зрительного анализа.   

Слабовидящим характерно своеобразие речевого развития, проявляющееся в некотором снижении 
динамики и накопления языковых средств, выразительных движений, слабой связи речи с предметным 
содержанием. У них наблюдаются особенности формирования речевых навыков, недостаточный запас слов, 
обозначающих признаки предметов и пространственные отношения; трудности вербализации зрительных 
впечатлений, овладения языковыми (фонематический  
состав, словарный запас, грамматический строй) и неязыковыми (мимика, пантомимика, интонация) средствами 
общения, осуществления коммуникативной деятельности (трудности восприятия, интерпретации, 
продуцирования средств общения).   

У слабовидящих обучающихся наблюдается снижение общей познавательной активности, что 
затрудняет своевременное развитие различных видов деятельности, в том числе сенсорноперцептивной, которая 
в условиях слабовидения проходит медленнее по сравнению с обучающимися, не имеющими ограничений по 
возможностям здоровья.  

 Кроме того, слабовидящим характерны трудности, связанные с качеством выполняемых действий, 
автоматизацией навыков, осуществлением зрительного контроля над выполняемыми действиями, что особенно 
ярко проявляется в овладении учебными умениями и навыками.  

 У слабовидящих отмечается снижение уровня развития мотивационный сферы, регуляторных 
(самоконтроль, самооценка, воля) и рефлексивных образований (начало становления "Я-концепции", развитие 
самоотношения). У них могут формироваться следующие негативные качества личности: недостаточная 
самостоятельность, безынициативность, иждивенчество.   

У части обучающихся данной группы слабовидение сочетается с другими поражениями (заболеваниями) 
детского организма, что снижает их общую выносливость, психоэмоциональное состояние, двигательную 
активность, обуславливая особенности их психофизического развития.  

Особые образовательные потребности слабовидящих обучающихся  
В структуру особых образовательных потребностей слабовидящих входят, с одной стороны, 

образовательные потребности, свойственные для всех обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
с другой, характерные только для слабовидящих:  
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 целенаправленное обогащение чувственного опыта через активизацию, развитие, обогащение 
зрительного восприятия и всех анализаторов;   

руководство зрительным восприятием;   
расширение, обогащение и коррекция предметных и пространственных представлений, формирование 

и расширение понятий;  
 развитие познавательной деятельности слабовидящих как основы компенсации, коррекции и 

профилактики нарушений, имеющихся у данной группы обучающихся;  
 систематическое и целенаправленное развитие логических приемов переработки учебной 

информации;   
 обеспечение доступности учебной информации для зрительного восприятия слабовидящих 

обучающихся;   
строгий учет в организации обучения и воспитания слабовидящего обучающегося: зрительного 

диагноза (основного и дополнительного), возраста и времени нарушения зрения, состояния основных зрительных 
функций, возможности коррекции зрения с помощью оптических средств и приборов, режима зрительных и 
физических нагрузок;   

использование индивидуальных пособий, выполненных с учетом степени и характера нарушенного 
зрения, клинической картины зрительного нарушения;   

учет темпа учебной работы слабовидящих обучающихся;  
 увеличение времени на выполнение практических работ; введение в образовательную среду 

коррекционно-развивающего тифлопедагогического сопровождения;   
постановка и реализация на уроках и внеклассных мероприятиях целевых установок, направленных на 

коррекцию отклонений в развитии и профилактику возникновения вторичных отклонений в развитии 
слабовидящего;   

активное использование в учебно-познавательном процессе речи как средства компенсации 
нарушенных функций;   
 целенаправленное  формирование  умений  и  навыков  зрительной  
ориентировки в микро и макропространстве;   

создание условий для развития у слабовидящих обучающихся инициативы, познавательной и общей 
активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных (доступных) видах деятельности;   

повышение коммуникативной активности и компетентности;  
физическое развития слабовидящих с учетом его своеобразия и противопоказаний при определенных 

заболеваниях, повышение двигательной активности;   
поддержание и наращивание зрительной работоспособности слабовидящего обучающегося в 

образовательном процессе;   
поддержание психофизического тонуса слабовидящих;   
совершенствование и развитие регуляторных (самоконтроль, самооценка) и рефлексивных 

(самоотношение) образований.  
  
1.2.Планируемые результаты освоения слабовидящими обучающимися  
АООП НОО (вариант 4.1)  
Самым общим результатом освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО должно стать 

полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) компетенций.   
Планируемые результаты освоения АООП НОО дополняются результатами освоения программы 

коррекционной работы.   
Результатами освоения слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы выступают:  

 овладение  эффективными  компенсаторными  способами  учебно- 
познавательной и предметнопрактической деятельности;   

 овладение умением осуществлять учебно-познавательную деятельность с  учетом имеющихся 
противопоказаний и ограничений;   

повышение возможностей в пространственной и социально-бытовой ориентировке: 
совершенствование навыков ориентировки в микропространстве и формирование умений в ориентировке в 
макропространстве;   

 умение использовать в ориентировочной деятельности все анализаторы, средства оптической 
коррекции и тифлотехнические средства;   

 умение использовать освоенные ориентировочные умения и навыки в новых  
(нестандартных) ситуациях;   
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 умение адекватно оценивать свои зрительные возможности и учитывать их в учебно-
познавательной деятельности и повседневной жизни;  

 умение обращаться за помощью при внезапно возникших затруднениях; развитие элементарных 
навыков самообслуживания;  

 развитие межличностной системы координат "слабовидящий-нормально видящий": развитие 
навыков сотрудничества с нормально видящими взрослыми и сверстниками в различных социальных ситуациях;   

 овладение вербальными и невербальными средствами общения; повышение стремления к 
расширению контактов со сверстниками;   

 развитие умения использовать в процессе межличностной коммуникации все анализаторы; 
развитие умения четко излагать свои мысли; развитие сопереживания, эмоциональной отзывчивости;   

 развитие самоконтроля и саморегуляции в процессе общения;   

 повышение дифференциации и осмысления картины мира, в том числе: обогащение 
чувственного опыта познания и деятельности; расширение предметных (конкретных и обобщенных), 
пространственных, социальных представлений; расширение круга предметнопрактических умений и навыков; 
готовность к построению целостной и дифференцированной картины происходящего; формирование умений 
пользоваться оптическими, тифлотехническими и техническими средствами в учебной деятельности и 
повседневной жизни; повышение познавательной и социальной активности; повышение  
самостоятельности в учебной деятельности и повседневной жизни;  

 повышение способности к дифференцировке и осмыслению социального окружения, принятых 
ценностей и социальных ролей: развитие интереса к представителям ближайшего окружения; расширение 
представлений о различных представителях широкого социума; развитие внимания к состоянию, настроению, 
самочувствию окружающих; развитие дифференциации собственных эмоциональных реакций и понимание 
эмоциональных проявлений окружающих; расширение представлений о принятых в обществе правилах, нормах, 
ценностях; обогащение и расширение социального опыта.  

Результаты освоения слабовидящим обучающимся программы коррекционной работы 
проявляются в следующих достижениях:   

 использует все анализаторы и компенсаторные способы действия в учебнопознавательном 
процессе и повседневной жизни;  сформировал основные навыки ориентировки в микропространстве; овладел 
основными навыками ориентировки в макропространстве;   

 имеет адекватные (в соответствии с возрастом) предметные (конкретные и обобщенные), 
пространственные, социальные представления;  

 проявляет познавательный интерес, познавательную активность;  

 имеет представления (соответствующие возрасту) о современных оптических, 
тифлотехнических и технических средствах, облегчающих  
познавательную и учебную деятельность, и активно их использует;   

 проявляет стремление к самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных и 
бытовых ситуациях);   

 умеет адекватно использовать речевые и неречевые средства общения;   

 способен к проявлению социальной активности;  

 способен к соучастию, сопереживанию, эмоциональной отзывчивости;   

 способен проявлять настойчивость в достижении цели;   

 способен к самоконтролю и саморегуляции (в соответствии с возрастом);   

 знает и учитывает в учебно-познавательной деятельности и повседневной жизни имеющиеся 
противопоказания и ограничения.  
  

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения слабовидящими 
обучающимися АООП НОО (вариант 4.1)   

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 
НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов 
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деятельности образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для 
оценки состояния и тенденций развития системы образования.   

Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения АООП НОО 
призвана решать следующие задачи:  

 закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и 
содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления 
результатов, условия и границы применения системы оценки;   

 ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие, воспитание 
слабовидящих обучающихся, на достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов 
и программы коррекционной работы, формирование УУД;   

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, позволяющий 
вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов;   

 предусматривать оценку достижений слабовидящих обучающихся (итоговая оценка обучающихся, 
освоивших АООП НОО) и оценку эффективности 15 деятельности образовательной организации;   позволять 
осуществлять  оценку  динамики  учебных  достижений слабовидящих обучающихся.   

Результаты достижений обучающихся в овладении АООП НОО являются значимыми для оценки 
качества образования.   

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО предполагает комплексный 
подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех 
групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.  

 Оценка результатов освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО (кроме программы 
коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС НОО.   

Оценка результатов освоения слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы, 
составляющей неотъемлемую часть АООП НОО, осуществляется в полном соответствии с требованиями ФГОС 
НОО обучающихся с ОВЗ.   

При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения слабовидящими 
обучающимися программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы:  

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей 
развития и особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся;  

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и 
социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся;   

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания 
АООП, что сможет обеспечить объективность оценки.   

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения слабовидящими 
обучающимися программы коррекционной работы выступает наличие положительной динамики развития 
обучающихся в интегративных показателях. К таким интегративным показателям относятся:   

 сформированность умения использовать все анализаторы и компенсаторные способы действия 
в учебно-познавательном процессе и повседневной жизни;   

 сформированность навыков ориентировки в микро пространстве и умений ориентироваться в 
макро пространстве;   

 сформированность адекватных (в соответствии с возрастом) предметных (конкретных и 
обобщенных), пространственных представлений о предметах, объектах и явлениях окружающей жизни;   

 проявление познавательного интереса, познавательной активности;   

 наличие представлений (соответствующих возрасту) о современных тифлотехнических, 
оптических и технических средствах, облегчающих познавательную и учебную деятельность, и готовности их 
активного использования;  
 проявление стремления к самостоятельности и независимости от окружающих (в бытовых  
вопросах);  

 сформированность умений адекватно использовать речевые и неречевые средства общения;   

 способность к проявлению социальной активности;   
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 способность осуществления самоконтроля и саморегуляции;   

 готовность учета имеющихся противопоказаний и ограничений в учебно-познавательной 
деятельности и повседневной жизни.   

Результаты освоения слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы не выносятся 
на итоговую оценку.  

Обобщенная оценка результатов освоения программы коррекционной работы слабовидящими 
обучающимися может осуществляться в ходе различных мониторинговых процедур, посредством использования 
метода экспертных оценок.   

Мониторинг, обладая такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, 
информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только оценку достижений планируемых 
результатов освоения слабовидящими программы коррекционной работы, но и вносить (в случае необходимости) 
коррективы в ее содержание и организацию. В целях оценки результатов освоения слабовидящими 
обучающимися программы коррекционной работы целесообразно использовать все три формы мониторинга: 
стартовую, текущую и итоговую диагностику.   

Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых образовательных 
потребностей и уровня развития компенсаторных возможностей обучающихся выявить исходный уровень 
развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на учебно-
познавательную деятельность и повседневную жизнь (например, выявить стартовый уровень развития у 
слабовидящего обучающегося умения использовать все анализаторы и компенсаторные способы деятельности в 
учебно-познавательной и повседневной жизни).   

Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение всего времени обучения 
слабовидящего на уровне начального общего. При использовании данной формы мониторинга можно 
использовать экспресс диагностику интегративных показателей, состояние которых позволяет судить об 
успешности (наличие положительной динамики) или неуспешности (отсутствие даже незначительной 
положительной динамики) слабовидящих обучающихся в освоении планируемых результатов овладения 
программой коррекционной работы. Данные эксперсс диагностики выступают в качестве ориентировочной 
основы для определения дальнейшей стратегии: продолжения реализации разработанной программы 
коррекционной работы или внесения в нее определенных корректив.   
Целью итоговой диагностики, проводящейся на заключительном этапе (окончание учебного года, окончание 
обучения на уровне начального общего образования), выступает оценка достижений слабовидящего 
обучающегося в соответствии с планируемыми результатами освоения ими программы коррекционной работы.   

Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и итоговой диагностики 
разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и индивидуальных особенностей 
обучающихся, их индивидуальных особых образовательных потребностей.   

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения программы 
коррекционной работы (отсутствие положительной динамики по двум и более интегративным показателям) 
обучающегося в случае согласия родителей (законных представителей) необходимо направить на расширенное 
психолого-педагогическое обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести 
коррективы в организацию и содержание программы коррекционной работы.  

Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения слабовидящими программы 
коррекционной работы, следует учитывать мнение родителей (законных представителей), поскольку наличие 
положительной динамики обучающихся по интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении 
(отсутствии ослабления) степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, проявляется 
не только в учебно-познавательной деятельности, но и повседневной жизни.  

 Оценка результатов деятельности образовательной организации осуществляется в ходе его 
аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на основе результатов 
итоговой оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО с учётом:   

 результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, 
регионального, муниципального);   

 условий реализации АООП НОО;   

 особенностей контингента обучающихся.   
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Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 
НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов 
деятельности образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для 
оценки состояния и тенденций развития системы образования.  

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ   
Федеральные рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО 
обучающихся с ОВЗ и ФОП НОО.   

2.1 Программа коррекционной работы   
Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию специального сопровождения 

слабовидящего обучающегося.    
Содержание программы коррекционной работы для каждого обучающегося определяется с учетом его 

особых образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, индивидуальной программы 
реабилитации.  

Целью коррекционной работы выступает создание системы комплексной помощи слабовидящим 
обучающимся в освоении АООП НОО, коррекция недостатков в физическом и (или) психическом и речевом 
развитии обучающихся, их социальная адаптация.  
          Задачами организации коррекционной работы является:  
− обеспечение адаптации слабовидящего обучающегося к школьному обучению; − оптимизация учебной 
нагрузки, учет возрастных и индивидуальных особенностей, особых образовательных потребностей 
обучающихся с нарушением зрения; − улучшение условий для развития слабовидящего обучающегося; − 
содействие развитию индивидуальности обучающегося; нравственного, эмоционального, волевого компонентов 
мировоззрения; познавательного интереса;  
− формирование у слабовидящих обучающихся потребности в продуктивной, социально одобряемой 
деятельности, положительной «Я - концепции», которая характеризуется: уверенностью в доброжелательном 
отношении к ним других людей, убеждённостью в успешном овладении ими тем или иным видом деятельности, 
чувством собственной значимости;  
− развитие личности обучающихся, коррекция нарушений развития и профилактика возникновения вторичных 
отклонений.  

Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются во внеурочное время в 
объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований).  

Перечень индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих 
слабовидящим обучающимся удовлетворение особых образовательных потребностей, их интеграцию и (или) 
инклюзию в образовательной организации и освоение ими АООП НОО:  
– игры, направленные на коррекцию и развитие дефицитарных функций (сенсорных, моторных, 
психических) слабовидящего обучающегося;  
– упражнения, направленные на развитие зрительного восприятия, умений и навыков пространственной, 
социально-бытовой ориентировки, коммуникативной деятельности, осязания и мелкой моторики слабовидящего 
обучающегося;  
– создание ситуаций, обеспечивающих возможность активного использования освоенных 
компенсаторных способов действия, умений и навыков, восстановленных и скорректированных зрительных 
функций в разных видах учебной деятельности;  
– приемы работы, направленные на развитие навыков самостоятельной работы, развитие познавательной 
активности, познавательных интересов, формирование эмоционально -волевой сферы и положительных качеств 
личности.  

Конкретный перечень мероприятий разрабатывается специалистами гимназии.   
  Диагностическая работа обеспечивает:1  

– своевременное выявление у слабовидящего обучающегося особых образовательных потребностей, 
позволяющих разработать рекомендации по оказанию психолого-педагогической помощи в условиях 
образовательной организации;  
– коррекционно-развивающую работу по оказанию своевременной специализированной помощи в 
освоении содержания образования и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
слабовидящих обучающихся;  
– консультативную работу, обеспечивающую возможность своевременного решения вопросов, 
возникающих у педагогических работников, родителей (законных представителей) в процессе освоения 
слабовидящими обучающимися АООП НОО;  
– информационно-просветительскую работу, направленную на обогащение знаний педагогических 
работников, родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с особенностями организации 
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образовательного процесса для данной категории обучающихся, охраны, развития, использования нарушенного 
зрения в учебно-образовательном процессе.  

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются:  
– оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации, обеспечивающее 
системное сопровождение слабовидящих обучающихся специалистами различного профиля;  
– социальное партнёрство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной 
организации с внешними ресурсами.  
Программа коррекционной работы в рамках АООП НОО варианта 4.1. для слабовидящих обучающихся включает 
в себя взаимосвязанные направления, отражающие её основное содержание.  
Направления программы коррекционной работы:  
диагностическое;  коррекционно­развивающее;  консультативное направление; 
информационно­просветительское.  
Диагностическое направление  
Диагностическое направление обеспечивает своевременное выявление у слабовидящего обучающегося особых 
образовательных потребностей, мониторинг динамики развития обучающихся, позволяющие разработать 
рекомендации по оказанию психолого­медико­педагогической помощи в условиях образовательной организации.  
Диагностическая работа включает в себя: первичную диагностику познавательной, эмоционально-волевой, 
мотивационной, личностной сфер и др.; углубленную диагностику (по результатам анализа  первичной 
диагностики); мониторинг достижения планируемых результатов. По результатам диагностической работы 
составляются «Индивидуальные карты развития», позволяющие прослеживать динамику развития, 
разрабатывать и корректировать индивидуальный образовательный маршрут обучающихся.  
Коррекционно – развивающее направление  
Коррекционно­развивающее направление обеспечивает работу по оказанию своевременной специализированной 
помощи в освоении содержания образования и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии слабовидящих обучающихся.  
Коррекционная работа включает в себя:  
– реализацию комплексного индивидуально ориентированного социальнопсихологопедагогического и 
медицинского сопровождения в условиях образовательного процесса обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья с учётом особенностей психофизического развития;  
– выбор оптимальных для развития ребёнка с ограниченными возможностями здоровья коррекционных 
программ/методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными 
потребностями;  
– организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно- развивающих занятий, 
необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;  
– коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, познавательной и речевой 
сфер;  
– развитие универсальных учебных действий в соответствии с требованиями начального общего 
образования;  
– развитие и укрепление личностных установок, формирование адекватных форм утверждения 
самостоятельности, личностной автономии;  
– формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; развитие форм и навыков 
личностного общения в группе сверстников, коммуникативной компетенции;  
– развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального 
самоопределения;  
– формирование навыков получения и использования информации (на основе ИКТ), способствующих 
повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных условиях;  
– социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни.  
Конкретный перечень индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих 
слабовидящим обучающимся удовлетворение особых образовательных потребностей, их интеграцию/инклюзию 
в образовательной организации и освоение ими АООП НОО, разрабатывается  на основании рекомендаций 
ПМПК и ИПР. 
Данный перечень может включать следующие формы работы: игры, направленные на коррекцию и развитие 
дефицитарных функций (сенсорных, моторных, психических) слабовидящего обучающегося; упражнения, 
направленные на развитие умений и навыков пространственной, социальнобытовой ориентировки, 
коммуникативной деятельности, осязания и мелкой моторики слабовидящего обучающегося; создание ситуаций, 
обеспечивающих возможность активного использования освоенных компенсаторных способов деятельности, 
умений и навыков, восстановленных и скорректированных зрительных функций в разных видах учебной 
деятельности; приемы работы, направленные на развитие навыков самостоятельной работы, развитие  
познавательной активности, познавательных интересов, формирование эмоционально-волевой сферы и 
положительных качеств личности.  
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Консультативное направление  
Консультативное направление включает работу, обеспечивающую возможность своевременного решения 
вопросов, возникающих у педагогов, родителей (законных представителей) в процессе освоения слабовидящими 
обучающимися АООП НОО.  
Консультативная работа включает в себя:  
– выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, единых для всех участников образовательного 
процесса;  
– консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и 
приёмов работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;  
– консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного 
обучения ребёнка с ограниченными возможностями здоровья.  
Информационно – просветительское направление  
Информационно­просветительское направление обеспечивает работу, направленную на обогащение знаний 
педагогов, родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с особенностями организации 
образовательного процесса для данной категории детей по вопросам охраны, развития, использования 
нарушенного зрения в учебно-образовательном процессе.  
Информационно-просветительская работа предусматривает:  
информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, их родителей (законных представителей), педагогических работников;  
различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные 
материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса обучающимся (как имеющим, 
так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), педагогическим 
 работникам  вопросов,  связанных  с  особенностями образовательного процесса и 
сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями  здоровья;  
проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) по разъяснению 
индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ограниченными возможностями 
здоровья.  
Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются:  
– оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной – организации, 
обеспечивающее системное сопровождение слабовидящих обучающихся специалистами различного профиля;  
– социальное партнёрство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной 
организации с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организациями и 
другими институтами общества). Планируемые результаты реализации программы коррекционной работы  
• Овладение эффективными компенсаторными способами учебно- познавательной и предметно- 
практической деятельности.  
• Овладение умением осуществлять учебно-познавательную деятельность с учетом имеющихся 
противопоказаний и ограничений.  
• Повышение  возможностей  в  пространственной  и  социально-бытовой 
ориентировке:   
совершенствование навыков ориентировки в микропространстве и формирование умений в ориентировке в 
макропространстве; умение использовать в ориентировочной деятельности все сохранные анализаторы, средства 
оптической коррекции и тифлотехнические средства; умение использовать ориентировочные освоенные умения 
и навыки в новых (нестандартных) ситуациях;   
умение адекватно оценивать свои зрительные возможности и учитывать их в учебно-познавательной 
деятельности и повседневной жизни; умение обращаться за помощью при внезапно возникших затруднениях; 
развитие навыков самообслуживания.  
• Развитие межличностной системы координат «слабовидящий – нормально видящий»: развитие навыков 
сотрудничества с нормально видящими взрослыми и сверстниками в различных социальных ситуациях; 
овладение вербальными и невербальными средствами общения;   
повышение стремления к расширению контактов со сверстниками; развитие умения использовать в процессе 
межличностной коммуникации все анализаторы; развитие умения четко излагать свои мысли; развитие 
сопереживания, эмоциональной отзывчивости; развитие самоконтроля и  саморегуляции в процессе общения.  
• Повышение дифференциации картины мира, в том числе: обогащение чувственного опыта познания и  
деятельности; расширение предметных (конкретных и обобщенных), пространственных, социальных 
представлений; расширение круга предметно-практических умений и навыков; готовность к построению 
целостной и дифференцированной картины происходящего;  
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формирование умений пользоваться оптическими, тифлотехническими и техническими средствами в учебной 
деятельности и повседневной жизни; повышение познавательной и социальной активности; повышение 
самостоятельности в учебной деятельности и повседневной жизни.  
• Повышение способности к дифференцировке и осмыслению социального окружения, принятие 
ценностей и социальных ролей: развитие интереса к представителям ближайшего окружения; расширение 
представлений о различных представителей широкого социума; развитие внимания к состоянию, настроению, 
самочувствию окружающих; развитие дифференциации собственных эмоциональных реакций и понимание 
эмоциональных проявлений окружающих; расширение представлений о принятых в обществе правилах, нормах, 
ценностях; обогащение и расширение социального опыта.  
  
2.2.Программа воспитания  

Рабочая программа воспитания ООП НОО (далее - Программа воспитания) основывается на единстве и 
преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 
программами воспитания для образовательных организаций дошкольного, начального, основного общего и 
среднего профессионального образования.  

Программа воспитания:  
• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации;  
• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);  
• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  
• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 
российских базовых конституционных норм и ценностей;  

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 
идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  
  

Целевой раздел  
  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм 24 
и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовнонравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в гимназии планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

  
Цель и задачи воспитания обучающихся  

Цель воспитания обучающихся в гимназии: развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 
и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в гимназии:  
• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  
• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,  

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
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• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 
с ФГОС НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:  
• осознание российской гражданской идентичности;  
• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  
• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  
• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  
• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом.  
Воспитательная деятельность в гимназии планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системнодеятельностного, личностно-ориентированного 
подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивное, возрастосообразности.  

Направления воспитания  
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 
том числе в части:  

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 
Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 
и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.  

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности.  

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов России, 
традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков.  

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства.  

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.  

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности.  

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.  

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 
общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО.  
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на 26 достижение которых должна быть направлена деятельность 
педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.  
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=426546&date=13.01.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=426546&date=13.01.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=426546&date=13.01.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=426546&date=13.01.2023&dst=4&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=426546&date=13.01.2023&dst=4&field=134
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся 
на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства.  

  
Целевые ориентиры результатов воспитания   

Гражданско-патриотическое  воспитание:  
• знающий  и  любящий  свою  малую  родину,  свой  край,  имеющий  

представление о Родине – России, ее территории, расположении;  
• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам;  
• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – 

России, Российского государства;  
• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников  
Отечества, проявляющий к ним уважение;  

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских 
правах и обязанностях;  

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 
социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание:  
• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом 

национальной, религиозной принадлежности;  
• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека;  
• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;  
• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки;  
• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;  
• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению.  
Эстетическое воспитание:  
• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;  
• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;  
• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:  
• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  
• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,  

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  
• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом;  
• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста.  
Трудовое воспитание:  
• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  
• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление;  
• проявляющий интерес к разным профессиям;  
• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  
Экологическое воспитание:  
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• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 
окружающую среду;  

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, 
особенно живым существам;  

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  
 Ценности научного познания:  
• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке;  
• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;  
• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания.  
  

Содержательный раздел Уклад образовательной организации  
  

Гимназия рассматривается нами как образовательное учреждение, призванное сохранять традиции 
классического образования и обогащать их в соответствии с требованиями нового времени.   

В основе гимназического образования такие понятия, как развитие, творчество, открытость, 
компетентность.  

 «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска расположена в одном из микрорайонов  города. Удобное 
транспортное сообщение, комфортные условия обучения (одна смена), высокий уровень образования, особая 
воспитывающая среда, яркие традиции – все это сделало гимназию образовательной организацией города с 
позитивным имиджем, стабильно демонстрирующей высокие образовательные результаты, востребованной 
учащимися и их родителями. Гимназия занимает лидирующие позиции в кластере  учебных заведений города и 
региона по результатам различных независимых рейтингов.  

Уровень образования родителей обучающихся высокий: 95% родителей имеют высшее образование. 
Семьи, имеющие признаки социального неблагополучия, отсутствуют. Социальная среда гимназии 
благоприятная: в гимназии нет детей, обучающихся на дому на постоянной основе, состоящих на учете в ОДН и 
на внутришкольном учете; количество детей с ограниченными возможностями здоровья минимально. 

Данная специфика учитывается при составлении Программы воспитания.  
Программа воспитания в гимназии строится на основе базовых ценностей российского общества, таких 

как патриотизм, гражданственность, семья, здоровье, труд, творчество, наука, традиционные религии России, 
искусство, природа, человек и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, 
принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей 
страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа России.   

Особенности организации воспитательного процесса в гимназии связаны с формированием уклада 
гимназической жизни и гимназического духа, направленных на создание социальной среды развития 
обучающихся, включающей урочную, внеурочную, внеклассную, общественно значимую деятельность, 
дополнительное образование. Особую роль играют гимназические традиции, культурные и социальные практики, 
основанные на системе базовых национальных ценностей российского общества. Также большую роль в 
организации воспитательного процесса играет социальное партнерство, сложившееся на протяжении многих лет. 
Социальные партнеры гимназии: высшие учебные заведения, учреждения дополнительного образования, 
учреждения и организации социальной сферы (культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта и др.).  

Особое внимание уделяется созданию условий для профессиональной ориентации, осознанию 
обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, формированию 
установки на систематические занятия физической культурой и спортом, осознанное отношение к выбору 
индивидуального рациона здорового питания, формированию знаний о современных угрозах для жизни и 
здоровья людей, готовности активно им противостоять.   

Гимназическое сообщество – это союз единомышленников: гимназистов, педагогов, родителей 
(законных представителей), разделяющих все основные положения концепции гимназии и готовых прилагать 
деятельные усилия для их реализации. Сообщество имеет свои символы и корпоративную культуру.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  
  

Инвариантные модули  



 

18  
  

Модуль «Урочная деятельность»  
Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 
позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 
на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;  

• побуждение гимназистов соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 
общения со старшими (учителями) и сверстниками (гимназистами), принципы учебной дисциплины и 
самоорганизации;  

• привлечение внимания гимназистов к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 
организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 
обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 
добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждения в классе;  

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 
стимулирующих познавательную мотивацию гимназистов; дискуссий, которые дают учащимся возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 
гимназистов командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 
получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 
доброжелательной атмосферы во время урока;  

• организация тьюторства, когда мотивированные продвинутые гимназисты ведут консультации 
для других обучающихся: на уровне, в межвозрастных группах, что дает социально значимый опыт 
сотрудничества и возможность развития лидерских качеств;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности гимназистов в рамках реализации 
ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст гимназистам возможность приобрести 
компетенции самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных 
идей, к уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 
коммуникативные компетенции.  

  
Модуль «Внеурочная деятельность»  

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности преимущественно осуществляется 
через:    

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 
им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 
своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 
делах;   

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 
могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными  эмоциями и доверительными отношениями друг 
к другу;   создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые 
формы поведения.   

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 
следующих выбранных школьниками ее видов.  

Духовно-нравственное направление. Курсы внеурочной деятельности «Разговоры о важном», 
«Публичные выступления», направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 
вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 
духовнонравственное развитие.   

Филармонические уроки «Филармония для школьников», направленные на формирование эстетического 
восприятия музыки, приобщение к российской и общемировой культуре.  

Техническая направленность. Курсы внеурочной деятельности «Олимпиадная математика» и «Код 
математики» ориентированы на раннюю диагностику и поддержку математически одарённых детей, а также на 
общее развитие логического мышления, пространственного воображения и алгоритмических навыков. Такие 
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курсы помогают заложить прочный фундамент для последующего изучения математики и смежных областей 
науки и техники, поддерживая общий образовательный процесс и развивая творческие способности учащихся.  

Физкультурно-спортивная направленность. Курсы внеурочной деятельности «Шахматы» и «Адаптивная 
физическая культура» направлены на гармоничное развитие личности школьника, укрепление его здоровья и 
профилактику негативных факторов риска. Такая направленность обеспечивает индивидуальный подход к 
каждой категории детей, позволяют включить всех учащихся в активный физкультурно-спортивный процесс и 
содействуют укреплению физического и психического здоровья школьников.  

Художественная направленность. Курсы внеурочной деятельности «Золотые голоса» (хор) и «Свеча» 
(театр) направлены на развитие творческих способностей, формирование эстетического вкуса и эмоционально-
чувственной сферы школьников, а также на приобщение детей к миру театрального и вокального искусства. 
Художественно-эстетическая направленность создаёт условия для самореализации, эмоционального 
благополучия и удовлетворения потребностей детей в творчестве, способствуя их дальнейшему культурному и 
моральному развитию.  

Социально-гуманитарная направленность. Курс внеурочной деятельности «Успешное чтение» 
ориентирован на формирование читательской компетентности, эмоционально-интеллектуального развития и 
социального становления учащихся начальных классов. Социально-гуманитарная направленность курса 
способствует подготовке ребёнка к активной социальной жизни, развивает базовые компоненты эмоционального 
интеллекта и повышает качество читательской культуры.  

  
Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 
вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 
их законными представителями.  

Работа с классным коллективом  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; организация интересных и полезных для 
личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 
спортивнооздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 
позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 
учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе, проведение 
классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и гимназистов, основанных на 
принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 
беседе, предоставления гимназистам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения.   

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги, командообразование, экскурсии, 
празднования дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, 
сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому гимназисту 
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно с гимназистами законов класса, помогающих детям освоить нормы и 
правила общения, которым они должны следовать.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 
гимназистов в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 
погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 
родителями гимназистов, с преподающими в его классе учителями.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 
успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 
гимназиста, которую они совместно стараются решить;  

 индивидуальная работа с гимназистами класса, направленная на ведение личных портфолио в 
электронном формате, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 
планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;  
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 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями (законными 
представителями), с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 
поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 
на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;  

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на гимназистов; привлечение учителей к участию во внутриклассных 
делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 
от учебной, обстановке;  

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 
деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 
класса в целом;  

 помощь родителям гимназистов или их законным представителям в регулировании отношений 
между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания гимназистов;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 
образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;  

 привлечение членов семей гимназистов к организации и проведению дел  
класса;   

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 
семьи и школы.  

Модуль «Основные гимназические дела»  
Ключевые дела в гимназии – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть гимназистов и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 
совестно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 
гимназистов, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в гимназии.   

Для этого в гимназии используются следующие формы работы.   
На внешкольном уровне:   

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые гимназистами и 
педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 
ориентированные на преобразование окружающего гимназии социума.   

• открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 
дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), в рамках которых обсуждаются 
нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни гимназии, города, страны, с приглашением 
выпускников, представителей науки и культуры, общественности.   

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 
событиям в России и мире.   

На гимназическом уровне:   

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 
датами, в которых участвуют все классы гимназии.   
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• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий уровень 
образования, символизирующие гимназическую идентичность и приобретение детьми новых социальных 
статусов в гимназии.    

• церемонии награждения (по итогам года) гимназистов и педагогов за активное участие в жизни 
школы, защиту чести гимназии в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 
гимназии. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.   

На уровне классов:   

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 
подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие классных коллективов в реализации общегимназических ключевых дел;   
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.   
На индивидуальном уровне:   

• вовлечение каждого ребенка в ключевые дела гимназии в одной из возможных для них ролей: 
сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 
ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;   

• индивидуальная помощь ребенку в освоении навыков подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел;   

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 
дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими гимназистами, с педагогами и другими 
взрослыми;   

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 
его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 
работы.   

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривать (указываются 
конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные)  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами образовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 
другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 
мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 
другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в 
этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историкокультурных ландшафтов, 
флоры и фауны и другого;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 
складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  

Модуль «Внешкольные мероприятия»  
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает общие 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной 
организации: экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, парк, боулинг-центр), 
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
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представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 
мероприятия; литературные, исторические, экологические экскурсии, слеты и другие, организуемые 
педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
для изучения историко-культурных мест, событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 
фауны. выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 
складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда гимназии, при ее грамотной организации 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
обучающегося в учебном процессе. Воспитывающее влияние на ученика осуществляется через такие формы 
работы с предметно-эстетической средой школы как: Стенд «Символика РФ» Информация используется, как в 
школьной повседневности, так и в   
торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 
ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий.  

Оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 
истории, исторической символики региона;  

Организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 
Федерации;  

Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных 
и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, 
региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 
героев и защитников Отечества;  

Сменяющиеся экспозиция «Выставка творческих работ», «Достижения гимназии»   
Выставка творческих работ гимназистов, рисунков, фотоотчетов в холле школы, позволяет гимназистам 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомит их с работами друг друга, информирует об интересных 
событиях, происходящих в гимназии, помогут хорошо классифицировать гимназисту социальные роли. 
изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 
фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта, духовной культуры народов России;  

Пришкольная территория  
Экологическая акция.   Аллея Выпускников стала традиционной весенней акцией.  

             Буккроссинг.  
Акция «Книжный развал» проводится в читальном зале, где имеется стеллаж, на который желающие 

дети, родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги и брать другие.   
Проект «Событийный дизайн». Оформление пришкольной территории гимназии, актового зала, 

рекреаций, кабинетов к проведению гимназических событий. подготовку и размещение регулярно сменяемых 
экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга;  

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-
мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме  
новостную  информацию  позитивного  гражданско-патриотического,  духовно- 
нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и 
другое;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 
организации, доступных и безопасных рекреационных зон,  
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озеленение территории при образовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 
игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 
которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для 
чтения другие;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 
образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями.  

  
 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 
Работа с родителями выстроена на всех уровнях социального партнерства.  
1 уровень взаимодействия с семьей – уровень классных руководителей и педагогов.  
2 уровень взаимодействия с семьей – уровень администрации образовательного учреждения: в работе с 

семьей придерживается тех же заданных 6 территорий – направлений.   
3 уровень взаимодействия с семьей – муниципальный, на уровне департамента образования 

поддерживается сетевой проект и 6 заданных направлений сотрудничества с семьей.  
Деятельность классных руководителей, педагогов образовательного учреждения по работе с родителями 

строится по заданным нами 6 территориям. 37   
Просвещать на основе 7 простых принципов: уважать право выбора родителей, ценить время семьи, 

уходить от штампов, быть на одной волне с родителями и детьми, достучаться до каждого, мастерски владеть 
аудиторией, удивлять родителей;  
 эффективно  информировать:  БЫСТРО,  ДОСТОВЕРНО,  КРАТКО,  
ДОСТУПНО, главное вовремя. включать родителей в учебно-воспитательный процесс образовательного 
учреждения в качестве волонтеров, экспертов, наблюдателей, тьюторов;  поддерживать инициативу родителей, 
развивать общественное со-управление: неформальную работу родительских комитетов классов, Советов отцов, 
Управляющих советов; благодарить – так как благодарение – это настоящая «метастратегия» для поддержки 
родительской инициативы, укрепления имиджа образовательного учреждения в глазах родительской 
общественнности; показывать высокое мастерство педагога в работе с родителями.  

На групповом уровне:   
Управляющий совет гимназии участвует в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации детей.   
Классный родительский комитет является координатором взаимодействия классного руководителя с 

родителями (законными представителями) обучающихся класса, осуществляет помощь в организации классных 
и внеклассных мероприятий.  

   
Общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания гимназистов, с учетом возрастных особенностей детей, в том числе с участием 
социальных партнеров. Это темы, касающиеся как качества гимназической жизни, учебных достижений, успехов 
детей в жизни гимназии, так и проблем нравственно-смыслового отношения гимназистов к собственному 
образованию.  

Трансляция информации о достижениях гимназии, лектории, памятки воспитательной, психолого-
педагогической направленности на официальном сайте гимназии, в социальных сетях (Вконтакте) с 
возможностью обсуждения родительской общественностью.  

Родительский патруль, деятельность которого направлена на совместную просветительскую работу 
гимназистов и родителей в вопросах безопасности дорожно-транспортного движения.  

На индивидуальном уровне:  
Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций.  
Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием, поведением конкретного ребенка;  
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Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов, классных 
руководителей, родителей.  

Приоритетная форма организации работы с родителями – совместная деятельность родителей и 
обучающихся в гимназическом пространстве.  

 Модуль «Самоуправление»  
1. Детское самоуправление воспитывает в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет гимназистам широкие возможности для 
самовыражения и самореализации.   

Детское самоуправление в гимназии осуществляется следующим образом 
  На уровне классов:  

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся  класса лидеров, 
представляющих интересы класса в общешкольных делах и  
призванных координировать его работу с работой Совета гимназистов и классных руководителей;  

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 
работы класса;  

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение гимназистов в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;   

 через реализацию гимназистами, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за комнатными растениями и т.п.  

2.Деятельность программы «Орлята России».  
В гимназии организована работа по программе «Орлята России».   
Реализация цели программы предполагает решение ряда задач:   
В рамках реализации 3-х направлений (Личностное развитие, Гражданская активность, 

Информационно-медийное).   
Участие в работе программе помогает ребятам стать полноценными членами общества, готовыми к 

активной жизни, к решению социальных задач.    
3. Волонтерство и добровольчество   
Данная программа также направлена на развитие волонтерской и добровольческой деятельности.  
 Участие гимназистов в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом; это гарантия того, что ребята вырастут добрыми, открытыми, честными, 
готовыми в любую минуту на бескорыстную помощь ближнему. Они обретут самоуважение, станут увереннее, 
научатся быть толерантными и уважать других людей. Взаимодействуя между собой в процессе деятельности, 
ребята приобретут умение работать в команде, научатся включаться в проект, разрешать конфликты, оказывать 
положительное влияние на окружающих, легко занимать лидерскую позицию. Все эти навыки и нравственные 
качества пригодятся учащимся в их взрослой жизни. Участие в волонтерском движении добровольно и 
предполагает возможность выбора одного из семи направлений деятельности.    

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  
- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 
развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, гимназии, обществу в целом; развить в 
себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (в 
рамках сотрудничества с геронтологическим центром, организация праздничных концертов и встреч, 
изготовление открыток и сувениров учащимися пожилым людям; участие гимназистов в озеленении территории 
гимназии, клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения 
для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в гимназии, празднования 
знаменательных для членов объединения событий.  
  

Модуль «Профилактика и безопасность»  
Формирование культуры здорового образа жизни в гимназии осуществляется с использованием 

здоровьесберегающих технологий.  
1. Создание условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья обучающихся 

осуществляется посредством:  

• Составления рационального расписания уроков и внеурочной деятельности гимназистов, 
контроля за соблюдением норм СанПиНа в целях   предупреждения переутомления и развития заболеваний, 
вызванных школьными причинами.   
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• Обеспечение качественного и рационального питания обучающихся в столовой. Ежегодное 
проведение анкетирования старшеклассников и родителей (законных представителей) по вопросам организации 
и качества питания в столовой. Проведение Дней открытых дверей в школьных столовых, привлечение родителей 
(законных представителей) к контрольным мероприятиям, проводимыми муниципальными бюджетными 
общеобразовательными учреждениями в части организации питания (Родительский контроль).  

• Обеспечение и организация профилактических прививок (в соответствии с календарем 
профилактических прививок), ежегодных профилактических медицинских осмотров обучающихся.  

2. Организация и проведение диагностических мероприятий:  

• Мониторинг психолого-эмоционального состояния обучающихся, педагогов с целью 
формирования благоприятного психологического микроклимата.  

• организация деятельности педагогического коллектива по созданию в гимназии эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности  
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 
направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);  

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 
правоохранительных органов и  
других);  

• разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;  

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в 
социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);  

• организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 
поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, 
групповому давлению;  

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 
общения, творчества, деятельности (в 41 том числе профессиональной, религиозно-духовной, 
благотворительной, художественной и другой);  

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп, обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);  

• профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
неадаптированные детимигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

3. Проведение профилактических, оздоровительных мероприятий с обучающимися с целью 
формирования навыков здорового образа жизни и профилактики вредных привычек у обучающихся, 
профилактики противоправного поведения.  

Направления профилактической работы:   

 профилактика преступлений и правонарушений;  

 профилактика дорожно-транспортного травматизма, безопасности; детей во время учебного 
процесса;  



 

26  
  

 профилактика жестокого обращения с детьми, буллинга;  медиабезопасность.  
Формы работы: Лекции, беседы, информационные часы, викторины, семинары, просмотр видеороликов 

и видеофильмов с обсуждением, тренинги, акции, конкурсы.  
Профилактические мероприятия осуществляются с привлечением социальных партнеров. 
4. Формирование системы знаний о здоровьесбережении:  

• Внедрение новых форм урочной и внеурочной деятельности для повышения уровня знаний 
гимназистов по вопросам здорового образа жизни и здоровьесбережения, и готовности педагогов к 
инновационной деятельности по сохранению и укреплению здоровья учащихся.  

• Формирование основ психологических знаний, у педагогов, учащихся и их родителей 
посредством лекториев, конференций, семинаров, акций.  

• Организация и проведение конкурсов, олимпиад, спортивных праздников и состязаний для 
обучающихся с участием педагогов и родителей (законных представителей).   

  
Модуль «Социальное партнерство»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и другие);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 
занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 
образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 
организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 
позитивное воздействие на  
  

Модуль «Профориентация»  
Совместная деятельность педагогов и гимназистов по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение гимназистов; диагностику и консультирование по проблемам профориентации. 
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить гимназиста к осознанному выбору своей 
будущей профессиональной деятельности, сориентироваться в мире современных профессий, учитывая 
потребности территории в кадрах и востребованность профессий в современном мире. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 
педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 
постиндустриальном мире, охватывая не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 
такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:   

• участие гимназистов в широком спектре конкурсных мероприятий, проводимых 
ведущими вузами РФ  

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности;   

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы;  
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• экскурсии на предприятия города, в фирмы и организации (в том числе – места работы 
родителей гимназистов), дающие гимназистам представление о профессиях и условиях работы на 
данном предприятии, в том числе в онлайн режиме;  

• традиционные  встречи  с  успешными  профессионалами- 
выпускниками гимназии;   

• циклы профориентационных часов общения в рамках гимназического проекта 
«Публичные выступления», направленных на подготовку гимназиста к осознанному планированию и 
реализации своего профессионального будущего;  

• индивидуальные консультации психолога для гимназистов и их родителей по вопросам 
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 
иметь значение в процессе выбора ими профессии.  

  
Вариативные модули Модуль «Дополнительное образование»  

  
Дополнительное образование на уровне НОО в гимназии имеет следующие 

направленности.   
№  
п/п  

Наименование  реализуемой дополнительной 
общеобразовательной  
(общеразвивающей) программы  

Направленность программы  Уровень реализуемой 
программы  

1  Адаптивная физическая культура  Физкультурноспортивная  Стартовый  

2  Шахматы  Базовый  

  
Модуль «Детские общественные объединения»  

  
На уровне НОО организована работа по программе «Орлята России», участниками являются 15 классов.  
ЮИД «Сигнальные огоньки».  
Поддержка и развитие детских объединений, их традиций и ритуалов, формируют у школьников чувство 

общности, чувство причастности к тому, что происходит в школе, повышает их социальную активность и 
обеспечивает накопление социального опыта, а участие школьников в общественно-полезных школьных и 
внешкольных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом позволит 
учащимся школы получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, школы, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

  
Модуль «Культура для всех и для каждого»  

Включает следующие направления: «Цифровая культура», «Театр», «Концерт», «Музей», «Экскурсии и 
походы»  

Данный модуль является ориентиром личностного культурного развития каждого гимназиста. В ходе 
реализации модуля, обучающиеся познакомятся с лучшими образцами театрального, музыкального, 
изобразительного искусства, кинематографии, литературы и культуры народов мира.  

Идея модуля «Культура для всех и для каждого» заключается в организации посещения гимназистами 
совместно со своей семьей выставок, спектаклей, кинофильмов в течение учебного года.  

В результате гимназисты смогут развить творческие компетенции путем участия в мастер-классах, 
общения с деятелями культуры и погружения в информационные ресурсы о культуре, а также вести дискуссию 
на публичных выступлениях в рамках проекта «Публичные выступления».  

«Цифровая культура» направлена на обеспечение удаленного доступа обучающихся к произведениям 
искусства, с использованием специализированных порталов, на которых представлены лучшие образцы 
произведений искусства.   

 Экскурсии, походы помогают учащимся получить новые знания об окружающей его 
социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 
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важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в походах 
создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования 
у них навыков самообслуживающего труда, рационального использования своего времени, сил, имущества.   

 Воспитательный потенциал школьных экскурсий, походов реализуется в рамках следующих 
видов и форм деятельности.   

 Экскурсии по символическим местам города: в музеи, в картинную галерею, на предприятия, в 
парки, в кинотеатры.  

 Социально-культурные экскурсии в города и населенные пункты Ростовской области, РФ  для 
знакомства с историческими событиям,  природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны: 
участие в культурно-просветительских программах для школьников. 

 Организационный раздел  Кадровое обеспечение 
Специфика кадров МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона г.Волгодонска определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной 
деятельности, в развитии творческих способностей. Большинство педагогов прошли корпоративное обучение и 
владеют современными образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и 
внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной 
деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона г.Волгодонска, как 
общеобразовательного учреждения, предусматривает преемственность программ, методов и форм организации 
начального общего, основного общего и среднего общего образования за счет максимально полного охвата детей 
различными образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от 
искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье детей, 
обеспечивает их гармоничное развитие.   

Кадрами воспитания гимназия укомплектована в соответствии со штатным расписанием. Имеется в 
наличии 4 ставки заместителя директора по УВР, 1 ставка педагога-организатора, 1 ставка педагога-психолога, 
1,5 ставки социального педагога, 1 ставка преподавателя-организатора ОБЖ. В педагогическом коллективе 
школы есть все необходимые специалисты: учителя-дефектологи, учителя-логопеды, воспитатель ГПД, 
заведующая библиотекой, педагоги дополнительного образования.  

Качество педагогического состава школы:  
Наименование показателя  Количество  

Общее количество педагогических работников  47 

Доля  педагогов  с  высшим  профессиональным  
образованием  

33 

Доля  педагогов  со  средним  профессиональным 
образованием  

14 

Доля педагогов высшей квалификационной категории   32 

Доля педагогов первой квалификационной категории   8 

Доля педагогов имеющих соответствие занимаемой должности   7  

Педагог-методист  1  

Педагог-наставник  6  

В гимназии запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 
работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической поддержки 
и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 
самих педагогов интересов.  

Опыт работы руководящих и педагогических работников гимназии по приоритетным направлениям 
развития системы образования систематически обобщается на институциональном, муниципальном, 
всероссийском уровнях.   

Система работы с детьми с особыми образовательными потребностями направлена на обеспечение 
доступности качественного образования для всех категорий школьников. В соответствии с действующим 
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законодательством учащиеся имеют право получать образование в очной, очно-заочной или заочной форме 
непосредственно в учреждении или выбрать такие формы, как семейное образование или самообразование. Для 
детей с ограниченными возможностями здоровья по медицинским показаниям обучение организовано по форме, 
выбранной родителями (законными представителями).   

Нормативно-методическое обеспечение  
Перечень локальных нормативных документов МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона» г.Волгодонска, в которые 

вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:   

• программа развития МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона» г.Волгодонска 

• годовой план работы МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона» г.Волгодонска на учебный год;   

• календарный план воспитательной работы на учебный год;  

• должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности 
и классных руководителей в МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона» г.Волгодонска 

• положение о классном руководстве.  
 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями  

Международные стандарты в области прав человека базируются на идее полного участия всех людей в 
жизни общества на основе равенства и без дискриминации.  

Педагогическим коллективом МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона» г.Волгодонска  создаются особые условия 
воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: одарённые дети, дети 
с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп.  

Система работы с детьми с особыми образовательными потребностями направлена на обеспечение 
доступности качественного образования для всех категорий школьников. В соответствии с действующим 
законодательством учащиеся имеют право получать образование в очной, очно-заочной или заочной форме 
непосредственно в учреждении или выбрать такие формы, как семейное образование или самообразование. Для 
детей с ограниченными возможностями здоровья по медицинским показаниям обучение организовано по форме, 
выбранной родителями (законными представителями).   
 Система работы с детьми с повышенными интеллектуальными способностями включает в себя комплекс 
мероприятий, направленный на реализацию следующих направлений деятельности:  

 совершенствование сложившейся в образовательной организации модели работы, 
обеспечивающей раннее выявление и дальнейшее развитие интеллектуально одаренных детей и детей с 
признаками интеллектуальной одаренности через выявление склонностей, интересов и образовательных 
предпочтений детей в процессе анкетирования и анализа результативности участия в конкурсах;    

 интеграция урочной и внеурочной деятельности в целях создания условий для развития 
интеллектуально одаренных детей и детей с признаками интеллектуальной одаренности; развитие способностей 
детей через систему внеурочной деятельности, дополнительного образования;  

 расширение сфер взаимодействия с социальными партнерами в интересах развития 
интеллектуальных способностей детей путем организации совместной деятельности с учреждениями 
дополнительного образования детей на основе договоров о сотрудничестве;  

 создание условий для самореализации школьников через участие в мероприятиях 
интеллектуальной направленности, включая организацию в гимназии конкурсных мероприятий различной 
направленности, организацию участия детей в мероприятиях муниципального, окружного и всероссийского 
уровней; мониторинг достижений учащихся в конкурсных мероприятиях;  

 создание условий для осознанного профессионального выбора в соответствии с 
образовательными интересами и потребностями школьников.  

Количество учащихся с ОВЗ - 7 человека (1- 11 классы), количество учащихся-инвалидов – 5 (1-11 
классы), дети участников СВО – 9 (1- 11 классы).   

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:   

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для 
их успешной адаптации и интеграции в школе;   
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 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений;   

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 
обучающегося с ОВЗ;   

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся 
с ОВЗ;   

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей, обучающихся с ОВЗ и содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной компетентности;   
индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.   

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 
групповое, на уровне класса, на уровне образовательного организации.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:   

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она может 
проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;   

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 
учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного организации;   

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;   

 коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  
 К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:   

 сохранение и укрепление психологического здоровья;   

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся;   

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;   

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 
возможностями здоровья;   

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;   

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления;   

 выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.   
Воспитательная система МБОУ «ИТ Гимназии «Юнона» г.Волгодонска ориентирована на формирование и 

развитие толерантного восприятия и отношений участников образовательного процесса. Воспитание 
направленно на социальную адаптацию детей всех категорий, что позволяет преодолеть или значительно 
уменьшить «социальное выпадение», сформировать различные структуры социальной компетентности и 
психологическую подготовленность к жизни в окружающей человека социокультурной среде. Классные и 
школьные коллективно-творческие дела по организации и проведению мероприятий (событий) в школе, 
предметно-практическая деятельность под руководством педагога позволяют создавать условия для 
мотивированного речевого общения, постоянно воспроизводя потребность в таком общении. Ребята с 
ограниченными возможностями принимают активное участие в жизни школы. Они наравне с другими детьми 
участвуют в праздниках, в общешкольных мероприятиях, соревнованиях.  

  
 Система поощрения социальной успешности  и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  
  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у школьников активной жизненной позиции) и 
тактическую задачу  
(обеспечить вовлечение и активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в 
воспитательных целях).   
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За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, спорте, активную социально-
значимую деятельность, а также в целях мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в МБОУ 
гимназии «Лаборатория Салахова» применяется поощрение обучающихся.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: 
благодарственные письма директора гимназии; стипендия Знаменского; вручение паспорта главой города; 
приглашение на Елку Главы города; приглашение на городскую Елку; путевки в оздоровительные лагеря и 
образовательные центры; приглашение на бал губернатора   

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении 
классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 
артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия 
в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 
участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 
обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями.   

  
Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ожидаемых 
результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС ООО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 
воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.  
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, не 
количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада гимназии, качество воспитывающей 
среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 
и родителями (законными представителями);    

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов анализа 
для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 
цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. Ориентирует на 
понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как организованного социального 
воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной 
социализации и саморазвития.  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ожидаемых 
результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС.  

В целях своевременного выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 
решения, школой организуется ежегодный самоанализ воспитательной работы 

При проведении анализа особое внимание уделяется оценке качества организации воспитательной работы в 
гимназии.  

Итогом самоанализа организуемой в гимназии воспитательной работы является перечень выявленных 
проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 
управленческих решений.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора 
по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 
представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 
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беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 
качеством:  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 внешкольных мероприятий;   

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнерства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 действующих в школе детских общественных объединений;  

 добровольческой деятельности обучающихся;  работы школьных спортивных клубов;  работы 
школьного театра.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 
педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной 
работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе.  

  
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  РАЗДЕЛ  

  
3.1. Учебный план начального общего образования  

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 
периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 
деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.  
  Учебный план является частью основной общеобразовательной программы начального  общего 
 образования  Муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения  гимназии   
 и реализуется в I-IV классах.  
       Учебный план обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, 
установленных СанПиН 1.2.3685–21 от 28.01.2021 года №2 (редакция с изменениями №12 от 16.12.2024, №2 от 
17.03.2025), и предусматривает 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального 
общего образования для I-IV классов.  
 Образовательный процесс организован в I-IV классах в условиях пятидневной учебной недели классах в 
соответствии с Санитарно-эпидемиологическими нормами (СанПиН 1.2.3685–21), регламентирован Календарным 
учебным графиком на 2025/26 учебный год, согласованным с Управляющим советом гимназии и утверждённым 
приказом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии.           

Учебный год в МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска начинается   1 сентября.  
Для профилактики переутомления обучающихся в календарном учебном графике предусмотрено равномерное 
распределение периодов учебного времени и каникул.  

• продолжительность каникул в течение учебного года составляет 36 день в 1 классах (дополнительные 
каникулы в феврале – 9 дней), 27 календарных дней во 2-4 классах;  
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• летние каникулы для 1 классов с 26 мая по 31 августа.  

• летние каникулы для 2-4 классов с 26 мая  по 31 августа.  
Обучение первоклассников проводится с соблюдением следующих требований:  

• продолжительность учебного года –  33 учебные недели;  

• пятидневная учебная неделя;  

• в соответствии с подпунктом 171.16 пункта 3 Приказа  Министерства просвещения РФ от 09.10.2024г. 
№704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения РФ,  касающиеся 
федеральных образовательных программ начального общего образования, основного  
общего образования, среднего общего образования»   

максимальная недельная учебная нагрузка учащихся:  
с 01.09.2025  по 31.10.2025 - 16 часов;  с 05.11.2025 по 26.05.2026 - 21 час  

• реализация «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в 1-м классе, в 
соответствии с СанПиН 1.2.3685–21.                

• число уроков в день в сентябре - октябре – 3 урока по 35 минут каждый;    

• число уроков в ноябре - декабре – 4 урока по 35  минут, в январе-мае 4 урока по  40 минут и один раз в 
неделю 5 уроков за счет урока физической культуры;  

• применяется безотметочная система оценивания обучающихся.  
Обучение во 2-4-х классах осуществляется с соблюдением следующих требований:   

• продолжительность учебного года –  34 учебные недели;  

• пятидневная учебная неделя;  

• максимальная недельная учебная нагрузка учащихся  2-4 классов - 23 часа;  продолжительность уроков 
составляет 40 минут.  

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана образовательной организации, 
состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, в 
совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки, установленной СанПиН 1.2.3685–21 
от 28.01.2021 года №2. Нагрузка равномерно распределяется в течение недели.   

При организации обучения в очно-заочной и (или) заочной формах составляется индивидуальный учебный 
план для конкретного обучающегося с учетом особенностей его здоровья, способностей и потребностей.   

Индивидуальный учебный план разрабатывается с участием самих обучающихся и их родителей (законных 
представителей).   

Уменьшать количество обязательных учебных предметов запрещено. Соотношение часов классно-урочной 
и самостоятельной работы обучающихся определяется гимназией самостоятельно.  

Если учебный предмет изучается в рамках самостоятельной работы обучающихся, в годовом учебном плане 
образовательной организации должны быть предусмотрены часы для проведения промежуточной и (или) итоговой 
аттестации обучающихся.   

В целях реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с образовательной 
программой МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска осуществляется деление классов на две группы.  

• при реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования при 
проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (II-IVклассы) при наполняемости классов 25 и 
более человек;  

• при наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей 
наполняемостью, при проведении занятий по другим учебным предметам.  

В соответствии с приказом «Об определении перечня учебников для использования в образовательной 
деятельности в 2025/26 учебном году» МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска выбраны:  

учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 21.09.2022 № 858).   
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Освоение образовательной программы начального общего образования сопровождается промежуточной 
аттестацией обучающихся.   

Промежуточная аттестация осуществляется в форме итоговых контрольных работ по всем предметам учебного 
плана, годовых отметок успеваемости на основе отметок успеваемости за триместры, выставленных учащимся в 
течение учебного года.   

Итоговые контрольные работы проводятся учителями, непосредственно преподающими соответствующие 
учебные предметы в классах. Сроки (период) проведения итоговых контрольных работ фиксируются в 
календарном учебном графике образовательного учреждения на текущий учебный год.   

Порядок проведения промежуточной аттестации регулируется Положением «О формах, периодичности и 
порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в МБОУ гимназии «Лаборатория 
Салахова», утвержденным приказом от 20.10.2020г. №01-03-388/20.  

Сроки проведения промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
образовательного учреждения последняя декада апреля – первая декада мая – 1-4 классы.   

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие 
неудовлетворительные годовые отметки и (или) неаттестацию по одному или нескольким учебным предметам, по 
усмотрению родителей (законных представителей):  

- оставляются на повторное обучение; - переводятся на обучение по адаптированной 
образовательной программе (учитываются рекомендации ПМПК);  

- переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану.  
Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу начального общего образования, не 

допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.  
Реализация учебного плана МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска в 2025/26 году полностью 

обеспечена кадровыми ресурсами, программно-методическими комплектами в соответствии с уровнями 
образования.  

         Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного материала, 
формировании перечня результатов образования и организации образовательной деятельности.  

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется преимущественно 
за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и 
индивидуализацию обучения.  

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками 
образовательных отношений.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных 
областей, реализуемых в МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска и учебное время, отводимое на их изучение 
по классам (годам) обучения.  

Каждая предметная область представлена набором соответствующих предметов, преподавание которых 
осуществляется на русском языке.  

Предметная область «Русский язык и литературное чтение» представлена предметами русский язык и 
литературное чтение, реализуемыми с 1-го класса.  
 Предметная  область  «Иностранный  язык»  представлена  предметом  

«Иностранный язык» (английский язык), изучаемым со 2-го класса.  
 Предметная область «Математика и информатика» представлена предметом «Математика», изучаемым с 1-го 
класса, включенным в обязательную часть участь учебного плана.   
 В предметную область «Обществознание и естествознание (Окружающий мир)»  в 1-4-х классах входит предмет 
«Окружающий мир». В программе по окружающему миру интегрировано реализуется курс «Краеведение».  

Предметные области «Искусство» и «Технология» реализуется по следующему варианту: музыка,  
изобразительное искусство,  труд (технология) с 1 по 4-й класс.  

Предметная область «Физическая  культура» реализуется по следующему варианту:  
Количество часов на физическую культуру в 1 классах составляет 3 часа, во 2-4 классах – 2 часа в неделю.  
В учебный план IV класса включен 1 час в неделю (34 часа в год) на изучение учебного предмета «Основы 

религиозных культур и светской этики» (далее – ОРКСЭ). Выбор модуля, изучаемого в рамках учебного предмета 
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ОРКСЭ, осуществлялся родителями (законными представителями) обучающихся. На основании произведенного 
выбора сформированы учебные группы по  модулю - «Основы светской этики».  
 Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию 
индивидуальных потребностей обучающихся.  
Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой  недельной  нагрузки обучающихся,  
использовано на увеличение учебных часов, отводимых на углублённое изучение математики, с учетом 
имеющихся организационно-методических ресурсов, образовательных  потребностей и интересов обучающихся, 
мнения родителей (законных представителей).  

Формирование классов с углубленным изучением отдельных предметов с учетом образовательных 
потребностей и интересов обучающихся прямо предусмотрена ч. 4 ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 №273-
ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об образовании в Российской Федерации» (далее – «Закон об образовании в РФ») и 
действующими ФГОС начального и основного общего образования (п.6.2 Приказа Минпросвещения России от 31 
мая 2021 г. № 286, далее – «ФГОС НОО», и п.5.2 Приказа Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287, далее 
«ФГОС ООО»).  

Таким образом, учебный план гимназии, реализующий образовательную программу начального общего 
образования, сохраняет состав и структуру обязательных учебных предметов, общий объем нагрузки и 
максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, учебное время, отводимое на изучение предметов по 
классам (годам обучения) в полном объеме и не превышает максимально допустимый объем недельной аудиторной 
нагрузки.57   
                     Учебный план  начального общего образования  

           МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгдонска 
                   на 2025/26 учебный год  

 

Предметные 
области  

учебные  
предметы  
классы  

Количество часов   
Всего  

Формы промежуточной аттестации  

I  II  III  IV  
Обязательная часть     

Русский язык 
и 
литературное 
чтение  

Русский язык  
  5  5  5  5  20  

Итоговая контрольная работа  

Литературное 
чтение  
   

4  4  4  4  16  
Итоговая контрольная работа  

Иностранный 
язык  

Английский 
язык  -  2  2  2  6  

Итоговая контрольная работа  

Математика и 
информатика  

Математика   
4  4  4  4  16  

Итоговая контрольная работа  

Обществознан 
ие и 
естествознание 
(окружающий 
мир)  

Окружающий 
мир  

2  2  2  2  8  

Итоговая контрольная работа  

Основы 
религиозных 
культур и 
светской этики  

Основы 
религиозных 
культур и 
светской 
этики  

-  -  -  1  1  

  

Искусство  

Музыка  1  1  1  1  4  Итоговая контрольная работа  

Изобразительн 
ое искусство  1  1  1  1  4  

Итоговая контрольная работа  
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Технология   
Труд  
(технология)    1  1  1  1  4  

Итоговая контрольная работа  

Физическая 
культура  

Физическая 
культура  3  2      2  2  8  

Итоговая контрольная работа  

Итого:  
21  22  22  23  88  

  
  

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений    

  
  

Математика и 
конструирование  -  1  1  0  2  

  

Максимально допустимая 
недельная нагрузка при 5-ти 
дневной рабочей неделе  

21  23  23  23  90  
  

 
 



 

 

3.2. Календарный учебный график гимназии  

Начало учебного года  1 сентября 2025г. Окончание учебного 
года  26.05.2026г.  

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

Продолжительность учебного года  Учебные четверти  Каникулы  
Начало 

учебного 
года  

Окончание 
учебного 

года  

Продолжительность 
учебного года  

01.09.2025 
г.  

26.05.2026 
г.  

  
  
  

1 класс 
– 33 учебные недели  

2 – 11 
классы – 34 учебные 
недели  
  
  

1 четверть:   
начало – 01.09.2025 г.  окончание - 
24.10.2025 г.  8 недель  
2 четверть:  начало – 03.11.2025 г.(по 
факту 05.11.2025) окончание – 
30.12.2025 г.  8 недель 
  
3 четверть:  начало – 12.01.2026 г.  
окончание – 27.03.2026 г. 11 недель                           
4 четверть:  начало – 06.04.2026 г.  
окончание – 26.05.2026г.  7 недель  

Осенние каникулы:   
дата начала каникул 25.10.2024 г. дата окончания каникул 
02.11.2024 г. - 9 дней  Зимние каникулы:   
дата начала каникул 31.12.2025 г.  
дата окончания каникул 11.01.2026 г.  
-  12 дней.                                              
 
Дополнительные каникулы для 1-го класса дата начала 
каникул 09.02.2026 г. дата окончания каникул 15.02.2026 
г. - 9 дней Весенние каникулы:   
дата начала каникул 28.03.2026 г.  дата окончания каникул 
05.04.2026 г.  -  9 дней Летние каникулы:  
дата начала каникул 27.05.2026 г. дата окончания 
каникул 31.08.2026 г.    

 
  

  
  

Формы организации образовательного процесса, отличные от урочных  
Класс  Форма организации учебных занятий  Учебный период  

1-4  Проведение дистанционных уроков с использованием 
электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий  

В период отмены очных учебных занятий  



 

 

1-4  Образовательные мероприятия, реализуемые в формах, 
отличных от урочной  

Учебные занятия, выпадающие на праздничные дни  
 (*3,4 ноября, 23 февраля,  9 

марта)  
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3.3. План внеурочной деятельности  
Учебный план и план внеурочной деятельности являются основными организационными 

механизмами реализации основной образовательной программы.  
Назначение плана внеурочной деятельности — психологопедагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных 
способностей и познавательных интересов.   

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие:  

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 
освоения программы начального общего  
образования;  

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 
разновозрастной школьной среде;   

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного 
образа жизни;  

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 
проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;   

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, 
руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы;  

6) поддержка  детских  объединений,  формирование  умений  
ученического самоуправления;  

7) формирование культуры поведения в информационной среде.  
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с 

учетом намеченных задач внеурочной деятельности.  
Внеурочная деятельность в гимназии направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования.  
Содержание занятий формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных 

представителей) и осуществляется посредством различных форм организации, отличных от урочной системы 
обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, 
соревнования, спортивные клубы, общественно полезные практики и другие.  

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью 
образовательной деятельности в гимназии. Гимназия предоставляет обучающимся возможность выбора 
широкого спектра занятий, направленных на развитие обучающихся.   

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с учетом 
намеченных задач внеурочной деятельности.   

К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации привлекаются родители как законные 
участники образовательных отношений.  

Направления и цели внеурочной деятельности  

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, 
углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного 
образа жизни.  

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных 
предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.  

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 
коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества.  

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных 
творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, 
драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной 
деятельности.  

5. Информационная культура включает систему практических занятий с использованием 
компьютеров, направленных на формирование безопасной деятельности в информационной среде.  
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6. Интеллектуальные марафоны способствуют повышению интереса к знаниям, совершенствованию 
метапредметных умений младшего школьника.   

 Внеурочная деятельность организована по группам, классам.  
  

 План внеурочной 
деятельности (недельный)  на 

2025 – 2026 учебный год  
Курсы внеурочной деятельности 1 класс. 

Учебные курсы Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

1А 1Б 1В 1Г 
Разговоры о важном  1 1 1 1 
Основы функциональной грамотности 1    
Азбука жизни  (модуль «Основы 
финансовой  грамотности») 

1 1 1 1 

Шахматная страна 1 1 1 1 
Английский язык   1 1 1 1 
По тропинкам родного края  1 1 1 1 
Мы актеры          1   
Я в команде    1   
Азбука жизни  (модуль «Здоровое 
питание») 

1 1 1 1 

Орлята России 1 1 1 1 
ИТОГО (недельная нагрузка) 8 8 8 7 

 
Курсы внеурочной деятельности 2 класс. 

Учебные курсы Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

2А 2Б 2В 2Г 
Разговоры о важном  1 1 1 1 
Основы функциональной грамотности   1   
Азбука жизни   (модуль «Основы 
финансовой  грамотности») 

1 1 1 1 

Теория Решения Изобретательских задач 
(ТРИЗ) 

1    

Школа юного инженера 1 1 1 1 
Мы актеры          1   
Я в команде     1 
По тропинкам родного края  1 1 1 1 
Азбука жизни   (модуль «Здоровое 
питание») 

1 1 1 1 

Орлята России 1 1 1 1 
ИТОГО (недельная нагрузка) 7 7 7 7 

 
Курсы внеурочной деятельности 3 класс. 

Учебные курсы Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

3А 3Б 3В 3Г 
Разговоры о важном  1 1 1 1 
Основы функциональной грамотности   1   
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Азбука жизни   (модуль «Основы 
финансовой  грамотности») 

1 1 1 1 

Теория Решения Изобретательских задач 
(ТРИЗ) 

  1   

Школа юного инженера 1 1 1 1 
Мы актеры        1    
Я в команде     1 
По тропинкам родного края  1 1 1 1 
Азбука жизни   (модуль «Здоровое 
питание») 

1 1 1 1 

Орлята России 1 1 1 1 
ИТОГО (недельная нагрузка) 7 7 7 7 

Курсы внеурочной деятельности 4 класс. 

Учебные курсы Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

Количество 
часов в 
неделю 

4А 4Б 4В 
Разговоры о важном  1 1 1 
Основы функциональной грамотности 1 1 1 
Азбука жизни   (модуль «Основы 
финансовой  грамотности») 

1 1 1 

Теория Решения Изобретательских задач 
(ТРИЗ) 

  1   

Школа юного инженера 1 1 1 
Мы актеры        1   
Я в команде    1 
По тропинкам родного края  1 1 1 
Азбука жизни   (модуль «Здоровое 
питание») 

1 1 1 

Орлята России 1 1 1 
ИТОГО (недельная нагрузка) 8 8 8 

 
Всего  (учебный план и внеурочная деятельность) 120 недельных часов за уровень НОО (80 ч (67%) - 
обязательная часть, 40 ч. (33%) часть, формируемая участниками образовательного процесса)  
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3.4 План воспитательной работы (начальное общее образование) 
 

Дела 
Ориентировочное 

время  
проведения 

Ответственные Отметка об и
сполнении 

 Сентябрь   
 Гражданское  воспитание   
1.День знаний 1 сентября По отдельному плану  
2.День окончания Второй 
мировой войны. День 
солидарности в борьбе с 
терроризмом 

3 сентября По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

3. Участие в городской акции 
«Согрей своим теплом» и сбор 
гуманитарной помощи для 
участников СВО 

(по графику УО) Кл. руководители  

4. Посвящение в гимназисты сентябрь Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

5. Выставка фотографий «Моя 
семья-моя гордость!» 

сентябрь Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

 Патриотическое воспитание   
1.День окончания Второй 
мировой войны. День 
солидарности в борьбе с 
терроризмом 

3 сентября По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

 Эстетическое воспитание и приобщен
ие детей к культурному  
наследию мира, России,  
Донского края и города 

  

1.День знаний 1 сентября По отдельному плану  
2. Посвящение первоклассников 
в гимназисты 

сентябрь Кл. руководители  

 Научное (интеллектуальное) 
воспитание, популяризация  

научных знаний  
среди детей. 

  

2. Международный день 
распространения грамотности 

8 сентября Учителя русского языка и 
литературы 

 

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 

  

1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1. Участие в городских 
спортивных соревнованиях  

По графику УО Учителя по физической 
культуре 
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2. Открытие «Юнониады»   сентябрь Учителя по физической 
культуре 

 

3.Неделя безопасности 
дорожного движения 

сентябрь Кл. руководители, 
учителя по физ. 
Культуре, рук. Отрядов 
ЮИД  

 

1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о 
конкурсе, классные 
руководители 

 

 Правовое воспитание   
Трудности адаптации 
первоклассников.(1 класс) 

Сентябрь Заместитель директора 
по УВР, классные 
руководители  

 

«Детская агрессия»: понятие, 
формы, причины. (2 класс) 

Сентябрь Педагог-психолог, 
классные руководители 

 

Буллинг и насилие. Как вести 
себя, если ребенок рассказывает 
Вам о насилии в отношении него 
в группе сверстников? (3 класс) 

Сентябрь Социальный педагог,  
классные руководители 

 

Интернет общение в жизни 
ребенка – это хорошо или плохо? 
( 4 класс) 

Сентябрь Социальный педагог, 
классные руководители 

 

 Октябрь   
 Гражданское воспитание   
1.Международный день 
пожилых людей 

1 октября Кл. руководители  

2. Международный день 
школьных библиотек  Выставка 
книг о Волгодонске   

26 октября Кл. руководители  

 Патриотическое воспитание   
1.День отца в России 16 октября Кл. руководители  
2.Международный день музыки 1 октября Учитель музыки  
3. Международный день учителя 5 октября По отдельному плану, кл. 

руководители 
 

 Научное (интеллектуальное) 
воспитание, популяризация  

научных знаний среди детей. 

  

1. Международный день 
школьных библиотек. Выставка 
книг о Волгодонске   

26 октября Кл. руководители 
библиотекарь 

 

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 

  

1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  
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 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1.Участие в городских 
спортивных соревнованиях 

По графику УО Учитель по физической 
культуре (по отдельному 
плану) 

 

2. Декадник «Безопасность на 
каникулах» 

октябрь По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

3.Профилактические беседы с 
работниками ГИБДД 

По согласованию с инспектором  Зам директора по ВР  

 Экологическое воспитание   
1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о конкурсе 

 

 Ноябрь   
 Гражданское воспитание   
1.День народного единства 4 ноября  По отдельному приказу  
2.День памяти погибших при 
исполнении служебных 
обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России 

8 ноября По отдельному приказу  

3.День начала Нюрнбергского 
процесса 

20 ноября Классные руководители, 
лекторы 

 

4.День государственного герба 
РФ 

30 ноября Классные руководители  

5. Мероприятия в рамках 
международного Дня  
толерантности: 

1. Классные часы 
2.Общешкольные 
мероприятия 
 

В течение года Кл. руководители  

6.Мастер-класс «Семейные 
рецепты здоровья и 
благополучия» 
Мастер-классы по 
приготовлению традиционных 
блюд, распространенных в 
регионе, а также советы по 
здоровому образу жизни 
 

ноябрь Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

 Патриотическое воспитание   
1.День народного единства 4 ноября  По отдельному приказу  
2.День памяти погибших при 
исполнении служебных 
обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России 

8 ноября По отдельному приказу  
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 Духовное и нравственное воспитание 
личности на основе российских 

традиционных ценностей. 

  

1.День матери 26 ноября По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

2.День государственного герба 
РФ 

30 ноября Классные руководители  

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

  

1.День матери мероприятия в 
рамках «Традиции моей семьи» 

26 ноября По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 

  

1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

3.Осенний фестиваль (квесты, 
выставки) 

ноябрь Классные руководители  

4 Чемпионат «реалити-скилс: 
Знаю и могу» 

ноябрь Кл. руководители, 
учителя предметники 

 

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1.Профилактические беседы с 
работниками УВД 

По согласованию с инспектором  Зам директора по ВР  

2.Конкурс плакатов « Мы за 
ЗОЖ» 

ноябрь Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

 Экологическое воспитание   
1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о 
конкурсе. Классные 
руководители 

 

 Правовое воспитание   
«Когда мир жесток»: понятие 
жестокого обращения с детьми в 
семье, виды, формы, последствия 
для здоровья  ребенка. ( 1 класс) 

Ноябрь  Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, классные 
руководители  

 

Детская агрессия»: как научить 
ребенка справляться с гневом 
(продолжение темы) ( 2 класс) 

Ноябрь  Педагог-психолог, 
классные руководители 

 

Как защитить детей от 
информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию. (3 
класс) 

Ноябрь  Социальный педагог, 
классные руководители 
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Конфликты с ребенком: как их 
избежать? (4 класс) 

Ноябрь  Педагог-психолог, 
классные руководители 

 

 Декабрь   
 Гражданское воспитание   
1.Международный день 
добровольца в России 

5 декабря Кл. руководители  

2.День Конституции РФ 12 декабря По отдельному графику, 
кл. руководители 

 

3.День принятия Федеральных 
конституционных законов о 
Государственных символах РФ 

25 декабря Кл. руководители  

 Патриотическое воспитание   
1.День неизвестного солдата 3декабря По отдельному плану, кл. 

руководители 
 

2.День героев Отечества 9 декабря Кл. руководители  
 Духовное и нравственное воспитание 

личности на основе российских 
традиционных ценностей. 

  

1.Международный день 
инвалидов 

3 декабря По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

  

1.Международный день 
художника  

8 декабря Учитель по ИЗО 
деятельности 

 

2. Новогодние праздники По отдельному плану и графику  Кл. руководители  
3.Тайный Дед Мороз декабрь Кл. руководители 

Организатор детского 
движения 

 

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 

  

1.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1.Всемирныйдень борьбы со 
СПИДом 

1 декабря По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

2.Городская акция «Безопасные 
каникулы» 

 декабрь Кл руководители  

3.Встреча с медицинским 
психологом «Профилактика 
ЗОЖ» 

декабрь Кл. руководители 
Организатор детского 
движения 

 

 Экологическое воспитание   
1.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о конкурсе 

 

 Январь   
 Гражданское воспитание   
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1.День полного освобождения 
Ленинграда от фашистской 
блокады 

27.января Кл. руководители  

2.День освобождения Красной 
армией крупнейшего «лагеря 
смети» Аушвиц-Биркенау 
(Освенцима) –День памяти 
жерств Холокоста 

27 января Кл. руководители   

3 Игры ЮИД «Мы изучаем 
ПДД» 

январь Кл. руководители 
Организатор детского 
движения 

 

 Патриотическое воспитание   
1.День полного освобождения 
Ленинграда от фашистской 
блокады 

27.января Кл. руководители  

2.День освобождения Красной 
армией крупнейшего «лагеря 
смети» Аушвиц-Биркенау 
(Освенцима) –День памяти 
жерств Холокоста 

27 января Кл. руководители   

 Духовное и нравственное воспитание 
личности на основе российских 

традиционных ценностей. 

  

1.Конкурс рисунков и сочинений 
«Новогодние праздники в моей 
семье» 

января  Кл. руководители 
учитель ИЗО 

 

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

  

1.Конкурс рисунков и сочинений 
«Новогодние праздники в моей 
семье» 

января  Кл. руководители 
учитель ИЗО 

 

    
 Трудовое воспитание и 

профессиональное самоопределение 
  

1.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1. Городской конкурс 
«Неопалимая купина» 

По графику УО Кл. руководители  

 Февраль   
 Гражданское воспитание   
1. День памяти о россиянах, 
исполнявших долг за пределами 
Отечества 

15 февраля Кл. руководители  

2.День защитника Отечества 23 февраля По отдельному графику, 
кл. руководители 

 



 

48  
  

3 «Богатырские забавы» февраль Кл. руководители 
учителя физической 
культуры 

 

 Патриотическое воспитание   
1. День памяти о россиянах, 
исполнявших долг за пределами 
Отечества 

15 февраля Кл. руководители  

2.День защитника Отечества 23 февраля По отдельному графику, 
кл. руководители 

 

3 «Богатырские забавы» февраль Кл. руководители 
учителя физической 
культуры 

 

 Духовное и нравственное воспитание 
личности на основе российских 

традиционных ценностей. 

  

1.День защитника Отечества 23 февраля По отдельному графику, 
кл. руководители 

 

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

  

1.День защитника Отечества 23 февраля По отдельному графику, 
кл. руководители 

 

2 Прощание с Азбукой 1е классы февраль Кл руководители  
 Научное (интеллектуальное) 

воспитание, популяризация научных 
знаний  

среди детей. 

  

1.День Российской науки 8 февраля Кл руководители  
2. Международный день родного 
языка 

21 февраля Кл. руководители  

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 

  

1.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

3 «Богатырские забавы» февраль Кл. руководители 
учителя физической 
культуры 

 

 Экологическое воспитание   
1.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о конкурсе 

 

 Правовое воспитание   
Воспитание без насилия: методы 
и приемы ненасильственной 
педагогики. (1 класс) 

Февраль  Социальный педагог, 
классные руководители 
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Формирование половой 
идентичности у ребенка в семье 
(2 класс) 

Февраль  Педагог-психолог, 
классные руководители 

 

Формирование гендерной 
компетентности у родителей в 
вопросах воспитания детей 
младшего школьного возраста (3 
класс) 

Февраль  Педагог-психолог, 
классные руководители 

 

Возрастные закономерности и 
особенности психосексуального 
развития современного ребенка. 
(4 класс) 

Февраль  Педагог-психолог, 
классные руководители 

 

 Март   
 Гражданское воспитание   
1.Международный женский день 
(Концерт) 

8 марта По отдельному плану, кл. 
руководители, учитель 
музыки 

 

2.День воссоединения Крыма и 
России 

18 марта Кл. руководители  

3 Фестиваль талантов «Таланты 
нашей семьи» 

март Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

 Патриотическое воспитание   
1.День воссоединения Крыма и 
России 

18 марта Кл. руководители  

 Духовное и нравственное воспитание 
личности на основе российских 

традиционных ценностей. 

  

1.Международный день театра 27 марта Учитель по ИЗО 
деятельности, кл. 
руковоители 

 

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

-  

1. Городской конкурс «Детство – 
чудные года, детство – праздник 
навсегда» 

По отдельному графику УО Учитель музыки Кл. 
руководители 

 

2.Международный женский день 8 марта По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

3.Международный день театра 27 марта Руководитель театра кл. 
руководители 

 

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 

  

1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 
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1.«А, ну-ка, девочки!» март Учителя по физической 
культуре 

 

3.Профилактические 
мероприятия, в связи с уходом 
на каникулы 

март По отдельному графику 
Кл. руководители 

 

4.Профилактическая беседа с 
инспектором ГИБДД 

По согласованию с инспектором Кл. руководители  

 Экологическое воспитание   
1.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о конкурсе 

 

 Апрель   
 Гражданское воспитание   
1.День космонавтики,  12 апреля Кл. руководители  
2.День памяти о геноциде 
советского народа нацистами и 
их пособниками в годы ВОВ 

19 апреля Учителя истории  

3.День российского 
парламентаризма 

27 апреля Кл. руководители  

4 Конкурс семейных историй. 
(сочинение или рассказ) 

апрель Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

 Патриотическое воспитание   
1.День космонавтики,  12 апреля Кл. руководители  
2.День памяти о геноциде 
советского народа нацистами и 
их пособниками в годы ВОВ 

19 апреля Кл. руководители  

3.День российского 
парламентаризма 

27 апреля Кл. руководители  

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

  

1.День смеха 1 апреля Кл руководители  
2 День рождение гимназии апрель Кл. руководители  
 Трудовое воспитание и 

профессиональное самоопределение 
  

1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1. Городская акция «Мы 
выбираем здоровье» 

По графику УО Кл. руководители  

2.Участие в городски 
спортивных мероприятиях 

Приказ УО Учителя по физической 
культуре 

 

3 Парад к 9 мая апрель Кл руководители, Кл 
руководители, учитель 
музыки 
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 Экологическое воспитание   
1.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о конкурсе 

 

2.Всемирный день Земли 22 апреля Кл. руководители  
 Правовое воспитание   
Цифровое воспитание или 
кибербезопасность ребенка в 
современном мире (1 класс) 

Апрель Заместитель директора 
по УВР, классные 
руководители 

 

Компьютер в жизни школьника: 
влияние на развитие ребенка (2 
класс) 

Апрель Социальный педагог,  
классные руководители 

 

Безопасность младшего 
школьника в семье и 
окружающей среде (3 класс) 

Апрель Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, классные 
руководители 

 

Безопасность Вашего ребенка 
или как уберечь ребенка от 
сексуального насилия (4 класс) 

Апрель Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, классный 
руководитель 

 

 Май   
 Гражданское воспитание   
1.Праздник Весны и труда 1 мая Кл. руководители  
2.День Победы 9 мая По отдельному плану, кл. 

руководители 
 

3.Международный день семьи 15 мая Кл. руководители  
4.День детских общественных 
организаций России 

19 мая Кл. руководители  

5 Выступление отрядов ЮИД май Педагог организатор  
 Патриотическое воспитание   
1.День Победы 9 мая По отдельному плану, кл. 

руководители 
 

 Духовное и нравственное воспитание 
личности на основе российских 

традиционных ценностей. 

  

1.День славянской письменности 
и культуры 

22 мая Кл. руководители, 
учителя русского языка 

 

 Эстетическое воспитание и 
приобщение детей к культурному 
наследию мира, России, Донского 

края и города 

  

1.Праздник Последнего звонка  май Кл. руководители  
 Научное (интеллектуальное) 

воспитание, популяризация научных 
знаний  

среди детей. 

  

1.День славянской письменности 
и культуры 

22 мая Кл. руководители, 
учителя русского языка 

 

 Трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение 
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1.Участие в акции «Чистый 
двор» 

По необходимости Кл. руководители  

2.Участие в акции «Чистый 
кабинет» 

По необходимости Кл. руководители  

 Формирование культуры здорового 
образа жизни и физическое  

воспитание 

  

1.Участие в городских 
соревнованиях  

По графику УО Учителя по физической 
культуре 

 

2. Мероприятия, посвященные 
уходу детей на летние каникулы 

С 15 мая Кл. руководители  

 Экологическое воспитание   
1.Участие в городских 
мероприятиях экологической 
направленности 

По графику МБОУ ДОД «Радуга» В соответствии с 
Положениями о конкурсе 

 

 МОДУЛЬ «Самоуправление»   
1.Выборы в органы самоуправле
ния класса    

Сентябрь Кл. руководители  

2.Меропритяия по плану Президе
нта Ученического самоуправлени
я  

Весь период Р.Г. Алиманова  
педагог-организатор 

 

 МОДУЛЬ «Профориентация»   
Тематические экскурсия по проф
ориентации 

В течение всего периода  По отдельному  
плану  
Кл. руководители 

 

Тематические беседы, классные 
часы 

В течение всего периода Кл. руководитель  

    
  

МОДУЛЬ «Школьные медиа» 
  

    
1.Выпуск боевых листков  В течение всего периода Кл. руководители  
2.Недели безопасности 
дорожного движения (выпуск 
памяток и буклетов) 

В течение всего периода Кл. руководители, рук. 
отрядов ЮИД  

 

3.Выпуск поздравительных газет  В течение всего периода Кл. руководители  
 МОДУЛЬ «Детские общественные об

ъединения» 
 

  

По плану дней единых действий 
«Движение первых» 

Учебный год Советник по воспитанию  

    
1.Посещение Волгодонского гор
одского краеведческого музея 

Учебный год ( по отдельному графику
) 

Кл. руководители  

2.Организация экскурсий (поездо
к) 

Учебный год Кл. руководители  

 МОДУЛЬ «Организация предметно-п
ространственной  среды» 

 

  

1.Оформление классных комнат 
к праздникам: 23 февраля, 8 март

Декабрь, февраль,  
Март, май 

Кл руководители  



   

53  
  

а, новогодним  
Праздникам, 9 мая 
2.Озеленение классных комнат Учебный год Кл руководители  
3.Оформление выставок Мероприятия, отмеченные в блоке 

«Мультимедиа» 
Кл руководители  

 МОДУЛЬ «Работа с  
родителями» 

 

  

1.Проведение родительских собр
аний 

1 раз в четверть Кл. руководители  

2.Проведение индивидуальной ра
боты 

Учебный год Кл. руководители  

3.Общешкольное родительское 
собрание 

2 раза в год Директор   

4.Организация «Круглых 
столов», «Дискуссионных 
клубов» 

По отдельному графику Кл. руководители  

5. Проведения Совета 
профилактики 

1 раз в месяц зам. директора по ВР, 
социальный педагог 

 

 МОДУЛЬ «Краеведение»   
 1 Выставка фотографий «Моя 
семья-моя гордость!» 

сентябрь Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

2 Международный день 
школьных библиотек. Выставка 
книг о Волгодонске   

26 октября Кл. руководители 
библиотекарь 

 

3 Мастер-класс «Семейные 
рецепты здоровья и 
благополучия» 
Мастер-классы по 
приготовлению традиционных 
блюд, распространенных в 
регионе, а также советы по 
здоровому образу жизни 

ноябрь Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

4 День матери мероприятия в 
рамках «Традиции моей семьи» 

26 ноября По отдельному плану, кл. 
руководители 

 

5 Конкурс рисунков и сочинений 
«Новогодние праздники в моей 
семье» 

января  Кл. руководители 
учитель ИЗО 

 

6 Конкурс рисунков и сочинений 
«Новогодние праздники в моей 
семье» 

января  Кл. руководители 
учитель ИЗО 

 

7 Фестиваль талантов «Таланты 
нашей семьи» 

март Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 

 

8 Конкурс семейных историй. 
(сочинение или рассказ) 

апрель Кл. руководители, 
организатор детского 
движения 
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3.5. Система условий реализации программы  начального общего образования  
Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в гимназии, направлена на:   

• достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего 
образования, в том числе адаптированной;  

• развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, 
самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и внеурочной 
деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные 
пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного 
образования и социальных партнёров;  

• формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и 
жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 
универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими 
основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;  

• формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 
гражданственности, российской гражданской идентичности;  

• индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 
учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 
педагогических работников;  

• участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и 
условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;  

• включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования 
у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ 
при поддержке педагогических работников;  

• формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, 
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;  

• формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 
человека и окружающей его среды образа жизни;  

• использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных, в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;  

• обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её реализации 
в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей 
субъекта Российской Федерации;  

• эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности;  

• эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ начального  общего образования.  

  
3.5.1. Кадровые условия реализации адаптированной основной образовательной программы 
начального общего образования  
Система условий реализации программы начального, основного, среднего общего образования, созданная 

в МБОУ "ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска, направлена на:  
1) достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального, 

основного, среднего общего образования, в том числе адаптированной;  
2) развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, 

самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и внеурочной 
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деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 
практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и 
социальных партнёров;  

3) формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи 
и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных 
способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего 
успешного образования и ориентацию в мире профессий;  

4) формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 
гражданственности, российской гражданской идентичности;  

5) индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при 
поддержке педагогических работников;  

6) участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального, основного, среднего общего 
образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;  

7) включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и 
программ при поддержке педагогических работников;  

8) формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно- исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;  

9) формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 
человека и окружающей его среды образа жизни;  

10) использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;  

11) обновление содержания программы начального, основного, среднего общего образования, 
методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 
национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;  

12) эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной 
и правовой компетентности;  

13) эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ начального, основного, среднего общего образования.  

Система условий реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего 
общего образования в соответствии с требованиями стандарта  

Для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального, основного среднего 
общего образования в МБОУ "ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска выстроена система условий.   

К условиям реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего общего 
образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
начального, основного, среднего общего образования отнесены:   
−  комфортная развивающая 

образовательная среда;   
−  условия для достижения планируемых 

результатов;   
−  готовность кадров;   

−  финансовые условия;   

−  материально-техническое оснащение;   
− информационно-образовательная среда;   
− учебно-методическое и информационное обеспечение.   

В целях успешной реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего 
общего образования в МБОУ "ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска обозначим критерии каждого из 
перечисленных условий.  

Условия  Критерии условий  
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комфортная 
развивающая 
образовательная  
среда   

способствует:  высокому качеству образования, его доступности, открытости и 
привлекательности для обучающихся, их родителей  
(законных представителей), социума, общества;   
духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся;   
гарантии охраны и укрепления физического, психологического и социального 
здоровья обучающихся   

Создание условий для  
достижения 
 планируемых 
результатов   

условия, обеспечивают возможность:  достижения планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы начального, основного, среднего 
общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными 
возможностями здоровья;  выявления и развития способностей обучающихся через 
систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной 
деятельности, в том числе социальной практики, используя возможности 
образовательных учреждений дополнительного образования детей;  работы с 
одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, 
научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;   
участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников и общественности в разработке основной образовательной программы 
начального, основного, среднего общего образования, проектировании и развитии 
внутришкольной социальной среды, а также в формировании и реализации 
индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;  эффективного 
использования времени, отведенного на реализацию части основной 
образовательной программы, формируемой участниками учебного процесса, в 
соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей);   
использования в образовательном процессе современных образовательных 
технологий деятельностного типа;  эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников;   
включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешкольной 
социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия;   
обновления содержания основной образовательной программы начального, 
основного, среднего общего образования, а также методик и технологий ее 
реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
детей и их родителей (законных представителей);   
эффективного управления образовательным учреждением с использованием 
информационно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов 
финансирования   

Готовность кадров   укомплектованность квалифицированными педагогическими, руководящими 
работниками;   
уровень квалификации (категорийность) педагогических и руководящих работников 
гимназии для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 
характеристикам по соответствующей должности;   
непрерывность профессионального развития педагогических работников 
обеспечивается освоением работникам гимназии дополнительных 
профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые три года в 
образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида 
образовательной деятельности;  получение педагогами постоянной методической 
поддержки, оперативных консультаций по вопросам реализации основной 
образовательной программы начального, основного, среднего общего образования, 
использования инновационного опыта других образовательных учреждений района, 
края;   
проведение комплексных мониторинговых исследований результатов 
образовательного процесса и эффективности инноваций, нововведений   
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Финансовые условия   обеспечивают педагогам и работникам гимназии возможность исполнения 
требований ФГОС;   
обеспечивают реализацию обязательной части основной образовательной 
программы начального, основного, среднего общего образования и части, 
формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от 
количества учебных дней в неделю;   
отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 
образовательной программы начального, основного, среднего общего образования и 
достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования.   
Финансирование реализации основной образовательной программы начального, 
основного, среднего общего образования осуществляется в объеме не ниже 
установленных нормативов финансирования государственного образовательного 
учреждения.   

Материальнотехническое 
оснащение   

включает в себя:   
1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований 
к результатам освоения основной образовательной программы начального, 
основного, среднего общего образования;  2) соблюдение:   
санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к 
водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);   
санитарно-бытовых условий (наличие оборудованного гардероба, санузлов, мест 
личной гигиены и т. д.);  социально-бытовых условий (наличие оборудованного 
рабочего места, учительской, комнаты психологической раз- 
грузки и т.д.);   
пожарной и электробезопасности;  требований охраны 
труда;  своевременных сроков и необходимых объемов 
текущего и капитального ремонта.   
Материально-техническая база реализации основной образовательной программы 
начального, основного, среднего общего образования должна соответствовать 
действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда 
работников  образовательных учреждениям, предъявляемым к:  участку 
(территории) гимназии (площадь, инсоляция, освещение, размещение, необходимый 
набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной   
зданию лицея (высота и архитектура здания, необходимый набор и размещение 
помещений для осуществления образовательного процесса на ступени начального, 
основного, среднего общего образования, их площадь, освещенность, расположение 
и размеры рабочих, игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных 
кабинетах, для активной деятельности и отдыха, структура которых должна 
обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной учебной 
деятельности);  
помещениям библиотеки (площадь, размещение рабочих зон, наличие читального 
зала, число читательских мест, медиатеки);  
помещениям для питания обучающихся, обеспечивающим возможность 
организации качественного горячего питания,  
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 в том числе горячих завтраков;   
помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным искусством, 
моделированием, техническим творчеством,   
естественнонаучными исследованиями, иностранными языками, спортивным залом, 
игровому и спортивному оборудованию;  
помещению для медицинского персонала;   
мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;   
расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и 
машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного 
искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, 
носители цифровой информации).   
Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса 
должно обеспечивать возможность:   
создания и использования информации (в том числе запись и обработка 
изображений и звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим 
сопровождением, общение в сети Интернет и др.);  получения информации 
различными способами   
(поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);  проведения 
экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 
оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций 
основных математических и естественнонаучных объектов и явлений; цифрового 
(электронного) и традиционного измерения;   
наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определение местонахождения, 
наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и 
карт;   
обработки материалов и информации с использованием технологических 
инструментов;  проектирования и конструирования;   
исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 
цифровых технологий;  физического развития, участия в спортивных соревнованиях 
и играх;  планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 
отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);   
размещения своих материалов и работ в 
информационной среде гимназии;  проведения 
массовых мероприятий, собраний, 
представлений;  организации отдыха и питания  

Информационно- 
образовательная среда   

должна включать в себя:  совокупность технологических средств (компьютеры, базы 
данных, коммуникационные каналы, программные про- 
дукты и др.);   
культурные и организационные формы информационного взаимодействия;  
компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-
познавательных и профессиональных задач с применением информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки 
применения ИКТ.   
Информационно-образовательная среда гимназии должна обеспечивать 
возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды 
деятельности:  планирование образовательного процесса;   
размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе, работ 
обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательного процесса 
информационных ресурсов;   
фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения основной 
образовательной программы начального, основного, среднего общего образования;   
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе, 
дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, 
формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления 
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образовательной деятельностью; контролируемый доступ участников 
образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети 
Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся);   
взаимодействие лицея с органами, осуществляющими управление в сфере 
образования и с другими образовательными учреждениями, организациями  
Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 
средствами ИКТ и квалификацией  

Учебно-методическое и  
информационное обес- 
печение   

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 
участников образовательного процесса к любой информации, связанной с 
реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, 
организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.  
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса 
включают:  параметры комплектности оснащения образовательного процесса с 
учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы начального, основного, среднего общего образования;  
параметры качества обеспечения образовательного процесса с учетом достижения 
целей и планируемых результатов освоения основной  образовательной программы 
начального, основного, среднего общего образования   
Гимназия  должна быть обеспечена учебниками и (или) учебниками с электронными 
приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической 
литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной 
программы начального, основного, среднего общего образования на определенных 
уставом лицея языках обучения и воспитания.   
Гимназия должна также иметь доступ к печатным и электронным образовательным 
ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, 
размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.   
Библиотека гимназии должна быть укомплектована печатными образовательными 
ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также иметь фонд 
дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы должен включать 
детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-
библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию 
основной образовательной программы начального, основного, среднего общего 
образования.  

Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего 
общего образования  

представляют собой систему требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям 
реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего общего образования и 
достижения планируемых результатов начального, основного, среднего общего образования.   

В совокупности все условия реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего 
общего образова- 

ния в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта начального, основного, среднего 
общего образования являют собой систему.  

В учреждении организовано горячее питание.  
Бесплатное питание детей из малообеспеченных семей осуществляется за счет средств городского 
бюджета. Охват горячим питани- 

ем учащихся в среднем по гимназии в среднем составляет 70%, в том числе учащихся 1 – 4 классов – 100%.  
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Согласованы с отделом надзорной деятельности по городу Волгодонску Главного управления МЧС России 
по Ростовской области  

пожарная декларация и паспорт безопасности, заключен договор на осуществление деятельности по охране 
объекта. Здоровьесберегающая инфраструктура школы включает:  

• соответствие состояния и содержания здания и помещений гимназии санитарным и гигиеническим 
нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;  

• наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения 
и приготовления пищи;  

• организация качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков;    
• оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортивных площадок необходимым игровым и 

спортивным оборудованием и инвентарём;  
• наличие помещений для медицинского персонала;  
• наличие необходимого и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих 

оздоровительную работу с обучающимися (учителя физической культуры, психолог, медицинский работник).  
В учреждении ведётся формирование базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных 
психофизиологических особенностях  

учащихся, учёт динамики заболеваемости.       
В учреждении сформирована здоровьесберегающая образовательная среда, постоянная работа ведется в 
следующих направлениях:  

−  создание здоровьесберегающей 
инфраструктуры;  

−  организация горячего питания;  

−  просветительско-воспитательная 
работа;  

−  спортивно-оздоровительная работа.  
Занятиями в спортивных секциях и кружках охвачено в среднем 50% учащихся. В традиционных днях 
здоровья участвуют 100%  

учащихся.  
В учреждении создана материально-техническая база, обеспечивающая оптимальные условия для 
сохранения и укрепления здоро- 

вья обучающихся:  
−  2 спортивных зала;  

−  тренажерный зал;  

−  хореографический зал;  

−  летняя спортивная площадка (беговые дорожки; площадка, оборудованная для 
занятий легкой атлетикой);  

−  2 футбольных поля, волейбольная площадка, баскетбольная площадка;  

−  3 медицинских кабинета;  

−  кабинет педагога-психолога;  

−  кабинет логопеда и дефектолога;  

−  сенсорная комната;  

−  школьная столовая;  

−  учебные кабинеты.  
Все помещения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, 
требованиям охраны здоро- 

вья и охраны труда обучающихся.  
  В учреждении хорошая материально-техническая база пищевых блоков, холодильного и 
технологического оборудования, уютный,  

красивый и современный обеденный зал.  
Столовая позволяет организовывать горячие завтраки и обеды в урочное время. Контроль за питанием 
осуществляют медработни- 
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ки, представитель Совета гимназии, дежурный администратор. Создана бракеражная комиссия из числа педагогов, 
медицинского работника, родителей - членов Совета гимназии.   

В гимназии работают 2 компьютерных класса с выходом в Интернет, все учебные кабинеты оснащены 
компьютерами, интерактив- 

ными комплексами.  
Эффективное функционирование созданной здоровьесберегающей инфраструктуры в гимназии 
поддерживает квалифицированный  

состав специалистов:   
− педагог-психолог;  
− учителя физической 
культуры; − медицинский 
работник; 
 − учителя гимназии.  
Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего 
общего образования  

Для реализации программы начального, основного, среднего общего образования образовательная 
организация должна быть уком- 

плектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей 
и задач образовательной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:  

1) укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 
работниками;  

2) уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её разработки и 
реализации;  

3) непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 
организации, реализующей образовательную программу начального, основного, среднего общего образования.  

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 
работниками характеризируется за- 

мещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием.  
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в 
реализации основной об- 

разовательной программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием 
документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в 
реализации основной об- 

разовательной программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также 
результатами аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» (ст. 49)  

проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной 
организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников 
осуществляется аттестаци- 

онными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 
организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных 
организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации.  
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Кадровые условия реализации ООП  
№  

п/п  
Специалисты  Функции  Кол-во 

специалистов  

1.   Учитель   Организация условий для успешного продвижения ребёнка в рамках 
образовательного процесса, формирование самостоятельно 
мыслящей личности, развитие интеллектуальных, аналитических 
способностей учащихся, способности четко структурировать 
полученные сведения. Усилия специалиста направляются на 
формирование и гармоничное развитие личности учащегося, которое 
осуществляется с учетом возрастных, индивидуальных и 
психологических особенностей детей.  

45  

  Педагог-психолог  Проводит беседы с детьми и родителями, дает необходимые 
консультации. Выступает на родительских собраниях, рассказывает 
о поведении учеников. Принимает участие в собраниях 
методического объединения, помогает разрабатывать учебные 
программы и внедрять их в жизнь. Выступает на педагогических 
советах, обучая учителей работе с детьми и решению конфликтных 
ситуаций. Играет роль связующего звена между преподавателем, 
учеником и родителями.  

1  

  Социальный 
педагог  

Создание условий для развития, защита прав детей, формирование и 
«настройка» отношений «семьяшкола», помощь в организации 
работы учителей, повышение успеваемости детей медиация 
конфликтов «ученик-семья-учитель-школа».  

1  

  Старший вожа- 
тый   

Обеспечивает развитие личности школьника; обеспечение здоровья 
и безопасности школьников, а также защита их интересов, анализ 
работы Детской Организации, создание комфортных условий для 
работы в Детской Организации детей  

1  

2.   Педагог 
библиотекарь   

Обеспечивает доступ к информации, участвует в процессе 
воспитания культурного и гражданского самосознания, содействует 
формированию информационной компетентности учащихся путём 
обучения поиска, анализа, оценки и обработки информации   

1  

3.   Административный 
персонал   

Обеспечивает для специалистов МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» 
г.Волгодонска условия для эффективной работы, организует 
контроль и текущую организационную работу.   

4   

4.   Медицинский 
персонал   

Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, 
осуществляет мониторинг здоровья школьников с целью сохранения 
и укрепления их здоровья, организует диспансеризацию и 
вакцинацию учащихся.   

 2 

Всего в 2025– 2026 учебном году в гимназии работает 74 сотрудника. Из них 4 административных, 47 
педагогических работников.  

Из них 45 учителей, 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог.   
Дифференциация всех педагогических работников по педагогическому стажу:   

−  от 0 до 5 лет – 9 человек /19%;  
−  от 5 до 15 лет – 13 человек / 28%;  
−  от 15 до 20 лет – 3 человека / 6%;  
−  от 20 и более – 22 человека / 47%.  
  Дифференциация педагогических работников по образовательному 

цензу:   
−  высшее педагогическое образование – 39 человек / 83%;  
−  среднее профессиональное (педагогическое) – 8 человек / 17%.  

  
Дифференциация педагогических работников по 

квалификационным категориям:   
−  высшая – 27 человек / 57,0%;  
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−  первая – 9 человек / 19%;  
−  без категории – 11 человек (24%).  

Дифференциация всех педагогических работников по возрасту:   
−  до 25лет – 9 человек / 19%;   
−  от 25 до 30 лет – 2 человека / 4%;  
−  от 30 до 40 лет – 7 человек / 15%;  
−  от 40 до 50 лет – 11 человек / 24%;  
−  от 50 до 60 лет – 9 человек / 19%;  
−  до 60 лет – 9 человек / 19%.  

  
Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных работников- 49 человек / 98 %.. 

К 2025-2026 учебном году педагогические работники прошли курсовую переподготовку по программам 
повышения квалификации:  
основы преподавания предмета в соответствии с обновленными ФГОС, преподавание предмета в условиях 
введения ФООП, функциональная грамотность: как применить знания в жизни, построение профориентационной 
деятельности в образовательной организации в рамках реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее», 
совершенствование предметно-методических компетенций экспертов ОПК ГИА-9, обучение учебному предмету 
«Труд(технология) » в условиях внесения изменений в ФОП ООО, обучение учебному предмету «Основы 
безопасности и защиты Родины » в условиях внесения изменений в ФОП ООО, оказание первой помощи в 
образовательных учреждениях, Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) в контексте реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, внедрение ФОП начального, основного и 
среднего общего образования (НОО, ООО и СОО).  

В компетентность учителя входит осуществление обучения и воспитания младших школьников, 
использование современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных, технологий 
обучения, способность эффективно применять учебно-методические, информационные и иные ресурсы 
реализации основной образовательной программы начального, основного, среднего общего образования, 
постоянно развиваться в профессиональном отношении.   

Компетентности учителя, обусловленные Требованиями к структуре основных образовательных программ:  
– осуществлять личностно-деятельностный подход к организации обучения;   
– выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых результатов 

освоения образовательных про-грамм (далее – ПРООП);   
– разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии, позволяющие достигать 

ПРООП.   
Компетентности учителя, обусловленные Требованиями к результатам освоения основных образовательных 

программ:  
– иметь соответствующие концепции ФГОС, представления о планируемых результатах освоения 

основных образовательных про- 
грамм, уметь осуществлять их декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных 

результатов;   
– иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной деятельности и 

уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в зависимости от возрастных особенностей и 
специфики учебного предмета;  

– иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать социальный портрет 
ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществлять 
соответствующую диагностику сформированности социально востребованных качеств личности.  

Компетентности учителя, обусловленные Требованиями к условиям реализации основных образовательных 
программ:   

– эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный методический 
потенциал для реализации задач  

нового содержания образования, а именно: – достижения планируемых результатов освоения 
образовательных программ; – реализации программ воспитания и социализации учащихся;   
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– эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях реализации ФГОС;   
– индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого обучаемого, 

диагностики сформированности универсальных учебных действий;   
– собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;  
– эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры учебно-

воспитательного процесса образовательного учреждения.  
Педагог, реализующий основную образовательную программу начального, основного, среднего общего 

образования, должен:   
в общеобразовательной подготовке:   
а) знать основы современных концепций природы, общества и техносферы;  
б) иметь навыки продвинутого пользователя информационными и 

коммуникационными технологиями;  в профессиональной подготовке:   
а) обладать ключевыми профессиональными компетентностями, такими, как профессиональная 

коммуникация, умение решать профессиональные проблемы, информационная компетентность;  
 б) знать:   

– философию образования, философские и культурологические концепции, лежащие в основе 
образовательных парадигм;   

– возрастную и педагогическую психологию, основы психологии девиантного поведения, историю 
педагогики, педагогику, современное состояние и тенденции развития систем образования в России и за рубежом, 
основные направления региональной образовательной политики;   

– способы оценки показателей интеллектуального, нравственного и волевого развития ребенка;   
– методы оценки степени социальной напряженности в отношениях ребенка с окружающей средой;   
– показатели формирования гражданской зрелости человека;   
– принципы организации образовательной среды, в том числе воспитательной и информационно-

образовательной;   
– сущность современных педагогических технологий и методик, таких, как развивающее, 

проблемное, дифференцированное обучение, метод проектов, модульная педагогическая технология, 
здоровьесберегающие технологии, технология портфолио, а также педагогических технологий и методик, 
признанных приоритетными для системы образования субъекта Российской Федерации на среднесрочную 
перспективу (5 – 7 лет);  

– правовые нормы отношений участников образовательного процесса; 
  в) уметь:   

– оценивать текущее состояние, ресурс и потенциал развития обучающегося и предлагать научно 
обоснованные методы повышения  

их эффективности; учитывать индивидуальные особенности обучающихся в образовательном процессе;  
– выбирать и применять современные образовательные технологии и технологии оценки, 

адекватные поставленным целям, в том  
числе обеспечивающим интенсивность и индивидуализацию образовательного процесса;   

– применять дидактические методы и приемы организации самостоятельной работы обучающихся 
в информационно- 

образовательной среде;  
– организовывать взаимодействие с детьми и подростками, совместную и индивидуальную 

деятельность детей;  
– реализовывать в своей деятельности функции управления, такие, как разработка модулей 

образовательных программ, в том числе  
реализуемых во внеурочной деятельности, а также формирование индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся;   
– использовать данные профессионального мониторинга (психологического, социального, 

медицинского) для планирования и реа- 
лизации педагогической деятельности;   

– использовать современные способы оценочной деятельности, корректно применять 
разнообразные оценочные шкалы и процеду- 

ры, формировать оценочную самостоятельность обучающихся;   
– использовать для обеспечения образовательного процесса современные ресурсы на различных 

видах носителей информации;  – осуществлять профессиональную рефлексию;  – вести документацию;  г) владеть:   
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– конкретными методиками психолого-педагогической диагностики;   
– средствами оценки и формирования системы позитивных межличностных отношений, 

психологического климата и организаци- 
онной культуры в образовательном учреждении;  

– современными технологиями проектирования образовательной среды, в том числе способами 
сопровождения, поддержки, ком- 

пенсации, создания образовательных и тренинговых программ, проектов деловых и интерактивных игр, 
активных приемов обучения;  
– методами организации сбора (индивидуальной, групповой, массовой) профессионально важной 
информации, обработки данных и их интерпретации;  в предметной подготовке:  

–  а) знать:  
– содержание отраслей научного знания, которые положены в основу преподаваемых предметов, и 

области их применения в различных сферах человеческой деятельности;   
– частные методики, позволяющие реализовать содержание начального, основного, среднего 

общего образования;   
– состав и особенности учебно-методических комплексов и дидактических материалов, в том числе на 

электронных носителях;  
–  б) уметь:  
– использовать частные методики;  

анализировать программы, учебно-методические комплексы и отдельные дидактические материалы;  – 
разрабатывать программы внеурочной деятельности; – разрабатывать дидактические материалы 

  
3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования  
Психолого-педагогические условия, созданные в гимназии, обеспечивают исполнение требований ФГОС 

НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального 
общего образования,  в частности:  

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 
реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования;  

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной 
организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде;  

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников 
образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности.  

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение  реализации программы 
начального общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

• педагогом-психологом - 2;   учителем-логопедом -1;   социальным педагогом-1.  
В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназией 

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 
посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:  

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных 
отношений;  

• сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;  

• поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

• формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

• дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей когнитивного и 
эмоционального развития обучающихся;  

• мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых 
детей;  
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• создание  условий  для  последующего  профессионального самоопределения;  

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

• поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

• формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

• развитие психологической культуры в области использования ИКТ.  
Обеспечением психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования занимается ППMC - служба гимназии.  
Виды деятельности психологической службы гимназии Психодиагностика  

Этот вид деятельности не является основным в работе, он необходим как инструментарий 
подтверждения или опровержения тех или иных гипотез, для составления психологического портрета 
гимназиста для определения путей и форм оказания помощи. Результаты исследования освещаются на малых 
педсоветах, педагогических консилиумах. По необходимости даются рекомендации по работе с данными 
классами или отдельными учащимися.  

Диагностика осуществляется в двух формах:  
индивидуальная (по запросам учителей, родителей, учащихся; групповая диагностика (осуществляется по 
параллелям в ходе классно - обобщающего контроля).  

Диагностика в гимназии проводится по двум схемам: диагностический минимум - комплексное плановое 
обследование всех учащихся параллелей.  
Углубленное обследование личности ребенка. Это индивидуальная работа, направленная на изучение 
психолого-педагогического статуса гимназиста. При выявлении проблемы выдвигается гипотеза, которая в 
ходе исследований подтверждается либо опровергается. При подтверждении разрабатывается и 
осуществляется план индивидуально-коррекционной работы (возможно привлечение педагогов, родителей, 
специалистов). Выбор методик определяется, исходя из целей исследования, возраста, особенностей личности 
исследуемого.  
Психологическое просвещение и профилактика Просвещение обучающихся  

Просвещение школьников - один из основных видов деятельности службы, так как наличие 
психологических знаний, адекватных возрасту, снижает риск нежелательного поведения, может уберечь от 
ошибочных действий, может помочь обучающимся в поиске причин их поведения. Основные методы в этом 
виде деятельности - беседа, рассказ с демонстрацией наглядных материалов (видео, аудио), тренинги, 
выступление ребят.  
Просвещение педагогов  
Психологическое просвещение коллектива направлено на создание таких условий, в рамках которых педагоги 
могли бы получить профессионально и личностно значимое для них знание. Прежде всего, речь идет о 
психологических знаниях и навыках, позволяющих педагогам: организовать эффективный процесс обучения, 
как с содержательной, так и с методической точек зрения; простроить взаимоотношения с обучающимися и 
коллегами; осознать и осмыслить себя в профессии и общении с другими участниками внутри 
образовательной среды.  
Основными формами работы являются - психологические семинарыпрактикумы, тематические 
педагогические советы, лектории, конференции, тренинги для педагогов.  

Просвещение родителей  
Цель просвещения родителей - создание социально-психологических условий для привлечения 

семьи к сопровождению ребенка в процессе обучения. Служба знакомит их с актуальными проблемами 
учащихся, способствуя более глубокому пониманию взрослыми динамики детского развития.  

Формы работы: беседы на классных часах (чаще по итогам проведенных исследований в классе), 
тематические родительские собрания, урок, тренинги для родителей, лекторий.  

Наряду с традиционными методами взаимодействия с родителями активно используются интерактивные: 
групповое решение проблемы, моделирование трудных ситуаций, обучение практикой действия, «мозговой 

штурм» и т. д.  
Психопрофилакика  

Основная цель - развитие стремления учащихся к здоровому образу жизни.  
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Основная задача работы по данному виду деятельности - развитие личной ответственности учащихся 
за свои поступки и здоровье, что предполагает формирование широкого спектра личностных и социальных 
навыков (принятия решения, сопротивления давлению) сверстников и СМИ, контроля своего поведения, 
преодоления стресса и тревоги, эффективного общения).  

Психопрофилактика предусматривает деятельность:  
- по контролю над соблюдением психогигиенических условий обучения и развития детей в 

образовательных учреждениях и семье, обеспечением гармоничного, психического развития и формирования 
личности детей на каждом этапе их развития;  

- по обеспечению условий оптимального перехода детей на следующую возрастную;  

- ступень, предупреждение возможных осложнений в психическом развитии и становлении личности 
детей и подростков в процессе непрерывной социализации, по подготовке детей и подростков к осознанию тех 
сфер жизни, в которых они хотели бы реализовать свои способности и знания;  

- по своевременному предупреждению возможных нарушений психосоматического и психического 
здоровья детей.  
Коррекционо-развивающая работа  

Развивающая деятельность ориентирована на создание социальнопсихологических условий для 
целостного психологического развития ребенка, а психокоррекционная - на решение конкретных проблем 
обучения поведения или психического самочувствия. Выбор конкретной формы определяется результатами 
психодиагностики.  

Психокоррекционная работа осуществляется в форме групповой и индивидуальной деятельности. 
Выбор конкретной формы зависит от характера проблемы (могут быть противопоказания для групповой 
работы), возраст ребенка, его пожеланий.  

  
3.5.3. Финансовое обеспечение реализации адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования  

Финансовое обеспечение реализации адаптированной основной образовательной программы 
начального общего образования МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска опирается на исполнение 
расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное 
общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 
оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.  
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации адаптированной основной образовательной 
программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого 
финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования 
расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.  

  
3.5.4. Информационно-методические условия реализации адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования  
В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации 

адаптированной основной образовательной программы начального общего образования в МБОУ «ИТ 
Гимназия «Юнона» г.Волгодонска обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.  

Создаваемая в общеобразовательном учреждении ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:  
единая информационно-образовательная среда страны; единая информационно-образовательная среда региона; 
информационно-образовательная  среда  общеобразовательного  

учреждения; предметная информационно-образовательная среда; информационно-образовательная среда УМК; 
информационно-образовательная среда компонентов УМК; информационно-образовательная среда элементов 
УМК.  
Основными элементами ИОС являются:  
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информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; информационно-образовательные 
ресурсы на сменных оптических  
носителях; информационно-образовательные ресурсы Интернета; вычислительная и информационно-
телекоммуникационная  
инфраструктура;  
прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную 
деятельность образовательного учреждения (делопроизводство, кадры и т. д.).  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса  обеспечивает 
возможность:  

• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 
самостоятельной образовательной деятельности;  

• ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста 
на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля 
русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами 
текстового редактора;  

• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 
выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видео 
сообщений;  

• выступления  с  аудио,  видео    и  графическим  экранным  
сопровождением;  

• вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);  

• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 
информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиа сообщений в 
информационной среде образовательного учреждения;  

• поиска и получения информации;  

• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в 
справочниках, словарях, поисковых системах);  

• вещания (подкастинга), использования аудио видео - устройств для учебной деятельности на 
уроке и вне урока;  

• общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 
групповой работы над сообщениями (вики);  

• создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и 
анализа данных;  

• включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения наблюдений и 
экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового 
(электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных 
лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и 
естественно-научных объектов и явлений;  

• занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 
также компьютерных тренажёров;  

• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности 
обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;  

• проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 
своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в 
целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);  

• обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 
учебной и художественной литературе, коллекциям медиа ресурсов на электронных носителях, 
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множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидео 
материалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;  

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 
обучающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 
работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 
сопровождением;  

• выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.  
Все указанные виды деятельности  обеспечены расходными материалами.  
Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; принтер цветной; 

цифровая видеокамера; микрофон; оборудование компьютерной сети; конструктор, позволяющий создавать 
компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью; цифровые датчики с интерфейсом; 
цифровой микроскоп.   

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; орфографический 
корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный тренажер для русского и 
иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; инструмент 
планирования деятельности; графический редактор для обработки растровых изображений; графический 
редактор для обработки векторных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; 
редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор представления временнóй информации (линия времени); 
виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и офлайн сетевого 
взаимодействия; среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов; редактор для совместного 
удаленного редактирования сообщений.  

Обеспечение  технической,  методической  и  организационной поддержки: разработка 
планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка  распорядительных  документов 
 учредителя;  подготовка локальных актов образовательной организации; подготовка программ формирования 
 ИКТ-компетентности  работников  образовательной организации (индивидуальных программ для каждого 
работника).  

Отображение образовательного процесса в информационной среде: размещаются домашние задания 
(текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта); результаты выполнения 
аттестационных работ учащихся; творческие работы учителей и учащихся; осуществляется связь учителей, 
администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей 
(интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиа коллекция).  

  

3.5.5. Материально-технические условия реализации адаптированной основной образовательной 
программы начального общего образования  

Материально-техническая база МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска:  
 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования;   
 безопасность и комфортность организации учебного процесса;  
 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  
 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  
В соответствии с требованиями Стандарта для обеспечения всех предметных областей и внеурочной 

деятельности МБОУ «ИТ Гимназия «Юнона» г.Волгодонска обеспечена мебелью, офисным освещением, 
хозяйственным инвентарём и оборудована:  

• учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических 
работников;  

• помещениями  для  занятий  естественно-научной  деятельностью, моделированием, 
техническим творчеством, иностранными языками;  

• помещениями  для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;  

• помещением   библиотеки с рабочими зонами;   

• актовым залом;  
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• спортивными сооружениями (комплексами, залами, стадионами, спортивными площадками), 
оснащёнными игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;  

• помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающими 
возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков и обедов;  

• помещениями медицинского назначения;  

• административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым оборудованием;  

• гардеробами, санузлами, местами личной гигиены;  

• участком (территорией) с необходимым набором оснащённых зон.  
  

3.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий   
  

Дорожная карта по формированию системы условий реализации адаптированной 
образовательной программы   

Направление  
мероприятий  Мероприятия  Сроки реализации  

I. Нормативное 
обеспечение  
введения  
ФГОС НОО и 
ФАОП НОО  

1. Решение органа управляющего совета  о введении в 
гимназии ФГОС НОО   Ежегодно 

рассматриваются 
изменения, вносимые в 
АООП  
НОО  

2.Внесение изменений и дополнений в Устав гимназии  
Ежегодно   

 

Направление  
мероприятий  Мероприятия  Сроки реализации  

 3.Утверждение образовательной программы  ОУ  
При внесении 
изменений и 
дополнений  

4. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 
требованиям ФГОС НОО и ФАОП НОО  

Ежегодно  

5. Приведение должностных инструкций работников 
образовательной организации в соответствие с требованиями 
ФГОС НОО и ФАОП НОО, тарифно-квалификационными 
характеристиками и профессиональным стандартом  

Ежегодно  
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6.Определение списка учебников и учебных пособий, 
используемых в образовательной  
деятельности в соответствии с ФГОС НОО и ФАОП НОО  

Ежегодно (декабрь)  

7.Разработка локальных актов, устанавливающих требования к 
различным объектам инфраструктуры образовательной 
организации с учётом требований к необходимой и 
достаточной оснащённости учебной деятельности  

Ежегодно  

8. Разработка:  
— образовательных программ (индивидуальных и др.);  
— учебного плана;  
— рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, 
модулей;  
— годового календарного учебного графика; — 
положений, регламентирующих учебный процесс  

Ежегодно (май, август)  

II. Финансовое 
обеспечение 
введения  ФГОС 
НОО и ФАОП 
НОО  

1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации 
АООП и достижения планируемых результатов  

Ежегодно  

2. Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), 
регламентирующих установление заработной платы 
работников образовательной организации, в том числе 
стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров 
премирования  

Ежегодно  

3. Заключение дополнительных соглашений к 
трудовому договору с педагогическими работниками  

При необходимости  

 

Направление  
мероприятий  Мероприятия  Сроки реализации  

III.  
Организационн ое 
обеспечение  
введения  

1.  Обеспечение координации взаимодействия участников 
образовательных отношений  
по организации введения ФГОС НОО и ФАОП НОО  

Ежегодно  
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ФГОС НОО  и 
ФАОП НОО  2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

образовательных организаций и организаций 
дополнительного образования, обеспечивающих 
организацию внеурочной деятельности  

Ежегодно  

3. Разработка и реализация системы мониторинга 
образовательных потребностей обучающихся и родителей 
(законных представителей) по использованию часов 
вариативной части учебного плана и внеурочной 
деятельности  

Ежегодно  

4. Привлечение органов государственнообщественного 
управления образовательной организацией к проектированию 
основной образовательной программы начального общего 
образования  

Ежегодно  

IV. Кадровое 
обеспечение  
введения  
ФГОС НОО и 
ФАОП НОО  

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС 
НОО и ФАОП НОО  

Ежегодно (май)  

2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников 
образовательной  
организации в связи с введением   
ФГОС НОО и ФАОП НОО  

Ежегодно (май)  

3. Разработка (корректировка) плана научнометодической 
работы (внутришкольного повышения квалификации) с 
ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО  и ФАОП 
НОО  

Ежегодно (май)  

V.  
Информационн 
ое обеспечение  
введения  
ФГОС НОО и 
ФАОП НОО   

1. Размещение на сайте гимназии информационных материалов 
о введении ФГОС НОО и ФАОП НОО  

Ежегодно   

2. Широкое информирование родителей (законных 
представителей) как участников образовательного  
процесса о введении и реализации ФГОС НОО  и ФАОП НОО   

периодически   

3. Обеспечение публичной отчётности образовательной 
организации о ходе и результатах  

Ежегодно  

Направление  
мероприятий  Мероприятия  Сроки реализации  
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введения и реализации ФГОС НОО и ФАОП НОО  

 

VI.  
Материально- 
техническое 
обеспечение  
введения  
ФГОС НОО и 
ФАОП НОО  

1. Характеристика материально-технического  
обеспечения введения  и реализации ФГОС НОО  и ФАОП 
НОО  

Ежегодно  

2. Обеспечение соответствия материальнотехнической базы 
образовательной организации требованиям ФГОС НОО и 
ФАОП НОО  

Ежегодно  

3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 
противопожарным нормам, санитарноэпидемиологическим 
нормам, нормам охраны труда работников образовательной 
организации  

Ежегодно  

4. Обеспечение соответствия информационнообразовательной 
среды требованиям ФГОС НОО и ФАОП НОО:  
укомплектованность библиотечноинформационного центра 
печатными и электронными образовательными ресурсами; 
наличие доступа образовательной организации к электронным 
образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в 
федеральных, региональных и иных базах данных;  
наличие контролируемого доступа участников 
образовательных отношений к информационным 
образовательным ресурсам локальной сети и Интернета;  

Ежегодно  
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